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Pensar en el futuro de la industria es, ne-
cesariamente, pensar en sus personas. 
De quienes estudian, trabajan, innovan 
y ponen sus conocimientos y esfuerzos 
al servicio de esta. Considerando que 
estos sectores son, hoy, pilares silencio-
sos pero indispensables para la salud, la 
alimentación, las telecomunicaciones, la 
cadena productiva, el comercio y la ca-
lidad de vida de millones de personas.

Como gremio, asumimos con convic-
ción el impacto de las responsabilida-
des de nuestro quehacer. No obstante, 
los desafíos tecnológicos, ambientales 
y productivos que enfrenta la industria 
también representan una oportunidad 
para avanzar hacia una mayor profesio-
nalización y reconocimiento de quie-
nes hacemos estas actividades.

En este contexto, valoramos profunda-
mente los primeros pasos que estamos 

dando junto a ChileValora para avanzar 
hacia una regularización de las ocu-
paciones vinculadas a la instalación, 
mantención y operación de sistemas 
de climatización, refrigeración y ven-
tilación. Nuestra directora y responsa-
ble del CECCL FríoCalor, María Angé-
lica Figueroa, sostuvo recientemente 
una reunión con Ximena Rivillo, direc-
tora ejecutiva de ChileValora, donde 
abordaron los importantes desafíos que 
presenta la industria frente a la crecien-
te necesidad de establecer estándares 
y avanzar hacia una regulación específi -
ca para las y los técnicos del sector.

De la misma forma, me detengo en 
la formación técnico-profesional, que 
también ocupa un lugar central en este 
camino. Por ello, la participación del 
director Kleber de Oliveira Santos en 
el Segundo Encuentro del Consejo 
Asesor para el desarrollo Educativo 

CONSTRUYAMOS
HOY, SIN EXCUSAS
Y JUNTOS, 

El futuro
que
liderara 
nuestra 
industria
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Técnico Profesional, realiza-
do en el Liceo Industrial de la 
Construcción Víctor Bezanilla 
Salinas, en el marco del trabajo 
impulsado por la SOFOFA, ad-
quiere una especial relevancia, 
ya que la revisión y actualiza-
ción del perfil de egreso de la 
especialidad de Refrigeración 
y Climatización es fundamental 
para asegurar que los conteni-
dos formativos respondan ver-
daderamente a las necesidades 
del mercado.

El progreso de nuestra indus-
tria se demuestra con hechos 
concretos. Expreso mi más 
profundo reconocimiento a la 
empresa CLIMABIOBIO, lidera-
da por el director José Torres, 
por encabezar la transforma-
ción hacia un nuevo y moderno 
Laboratorio Termodinámico 
del Liceo Técnico Profesio-
nal de Río Bueno. De la mis-
ma manera, mi gratitud para 
las empresas BITZER y ANWO, 
cuyo respaldo estratégico per-
mitió avanzar en esta iniciativa, 
y con ello, el reafirmar nuestro 
compromiso con la educación 
técnica, que forma hoy a los es-
pecialistas de la climatización y 
refrigeración del mañana.

Asimismo, miramos con opti-
mismo los avances en materia 
de nuevas tecnologías, con la 
reciente inauguración del Cen-
tro de Entrenamiento en Re-

frigeración con CO2 transcrí-
tico de INACAP Santiago Sur, 
desarrollado por EPTA GROUP 
encabezado por su gerente ge-
neral Marcelo Cataldo, repre-
sentando un nuevo paso hacia 
una formación alineada con los 
desafíos ambientales y tecno-
lógicos actuales, permitiendo 
preparar especialistas en tec-
nologías más eficientes y de 
menor impacto ambiental.

En este sentido, el conocimien-
to también se fortalece me-
diante la participación activa de 
nuestros directores y directoras 
en espacios de colaboración in-
ternacional. Por ello, quiero fe-
licitar a nuestra directora María 
Angélica Figueroa, quien asu-
mirá el rol de Co Chair del nue-
vo Comité CTT de ASHRAE 
Capítulo Chile, así como a 
nuestros directores José Torres 
y Ana Parrado, quienes tam-
bién integrarán esta importan-
te instancia técnica.

Paralelamente, el crecimiento 
de nuestro gremio también es 
una señal alentadora. Por lo 
que me llena de felicidad dar 
la bienvenida a EFINTEL como 
nuevo socio de la Cámara. Su 
incorporación confirma que 
cada vez más empresas re-
conocen el valor de construir 
comunidad, generar redes y 
participar activamente en una 
organización que busca repre-
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Muchas gracias.
Marcelo Contreras Barrera

Presidente
Cámara Chilena de Refrigeración y Climatización A.G.

sentar y proyectar el desarrollo 
industrial nacional.

Hoy necesitamos más cola-
boración que nunca. Ninguna 
empresa, institución educati-
va, organismo público o aso-
ciación puede enfrentar por sí 
sola los desafíos de transforma-
ción que vive nuestro sector. La 
transición tecnológica, la incor-
poración de nuevos refrigeran-
tes, la eficiencia energética, la 
sostenibilidad y la necesidad 
de contar con capital humano 
especializado requiere una mi-
rada colectiva y de largo plazo.

Por eso, también hacemos un 
llamado a nuestras empresas 
socias que cuentan con equi-
pos técnicos de trabajadores a 
sumarse a los procesos de eva-
luación y certificación de com-
petencias laborales que está 
desarrollando el CECCL FríoCa-
lor en Santiago y Concepción. 
Contar con técnicos certifica-
dos permite avanzar en materia 
de profesionalización sectorial 
que beneficia ampliamente la 
calidad de una empresa. Para 
conocer más sobre las jornadas 
de evaluación con miras a la 
certificación pueden escribir a 
centrofriocalor@cchryc.cl

Estoy convencido de que el 
futuro de la industria en Chile 
es prometedor y que se está 
desarrollando en este mismo 
momento. Tenemos empre-
sas comprometidas, técnicos 
y profesionales de alto nivel, 
centros de formación dispues-
tos a innovar y una nueva ge-
neración que necesita oportu-
nidades para desarrollar todo 
su potencial.

El desafío está frente a no-
sotros, pero también lo está 
la oportunidad. Si seguimos 
trabajando unidos podremos 
construir una industria más 
moderna, sostenible, profesio-
nal y reconocida por el enorme 
aporte que realiza al desarrollo 
del país.

El futuro no es casual. Lo es-
tamos construyendo hoy, con 
cada técnico que se forma y 
certifica, cada empresa que 
abre sus puertas a la colabo-
ración y cada iniciativa que 
apuesta por el conocimien-
to. Y desde nuestra Cámara, 
seguiremos trabajando para 
que ese futuro encuentre a 
nuestra industria más unida, 
preparada y más fuerte que 
nunca   
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Río Bueno abre una nueva etapa 
para la formación técnica HVACR

La puesta en marcha 
del nuevo Taller de 

Termodinámica del Liceo 
Técnico Profesional de 
Río Bueno representa 

mucho más que la 
inauguración de una 

infraestructura. El 
proyecto muestra cómo 

la colaboración entre 
educación, empresas 
e instituciones puede 

transformarse en 
aprendizaje práctico y 
nuevas oportunidades 

para las futuras 
generaciones de técnicos.

El 6 de agosto de 2026, autoridades, docen-
tes, estudiantes, representantes del sector 
productivo y actores vinculados a la indus-
tria HVAC+R se reunieron en Río Bueno 
para inaugurar un espacio diseñado para 
acercar la formación técnico-profesional a 
las condiciones reales del mundo laboral.

La relevancia del taller no está únicamente 
en los equipos instalados. Su principal valor 
radica en convertir conceptos de climatiza-
ción, refrigeración, calefacción, eficiencia 
energética, monitoreo y control en expe-
riencias concretas. Los estudiantes podrán 
medir, diagnosticar, experimentar, interpre-
tar comportamientos y resolver problemas 
con tecnologías similares a las que encon-
trarán en la industria.

Una historia
construida en el tiempo

La relación entre Climabiobio y el Liceo 
Técnico Profesional de Río Bueno comenzó 
aproximadamente en 2011, cuando la em-
presa llegó al establecimiento buscando 

una estudiante en práctica para apoyar el 
área administrativa de su operación en la 
zona. Ese primer vínculo permitió conocer 
al liceo, a sus docentes, a sus estudiantes y 
a la especialidad de refrigeración.

Años después, en el Consejo Asesor para 
el Desarrollo Educativo Técnico Profesional, 
volvió a aparecer una preocupación com-
partida: la distancia entre la formación es-
colar y las competencias que necesitan las 
empresas. Frente a ese diagnóstico, surgió 
una convicción: la industria no podía limi-
tarse a señalar las brechas; también debía 
participar en la construcción de soluciones.

Lo que inicialmente se imaginó como el 
aporte de algunos equipos fue creciendo 
hasta convertirse en un proyecto de ma-
yor alcance. La implementación del Taller 
de Termodinámica requirió coordinación, 
trabajo técnico, alianzas y persistencia. 
Climabiobio participó activamente junto 
al establecimiento, ANWO y otros actores 
vinculados al desarrollo de la industria y la 
formación técnica.

“La industria 
no podía 
limitarse a 
señalar las 
brechas; 
también 
debía 
participar 
en la 
construcción 
de 
soluciones"
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El taller incorpora sistemas rela-
cionados con bomba de calor, 
VRF, expansión directa, planta fo-
tovoltaica, calderas, radiadores, 
refrigeración de baja temperatura, 
monitoreo y control. Más que un 
inventario técnico, este conjunto 
funciona como una plataforma 
pedagógica donde los estudian-
tes pueden observar principios 
térmicos, analizar variables y com-
prender cómo interactúan distin-
tos componentes.

Este aprendizaje resulta especial-
mente relevante para una indus-
tria que necesita técnicos capaces 
de ir más allá del reconocimiento 
de piezas o procedimientos. El 
sector requiere personas prepa-
radas para medir, diagnosticar, in-
terpretar datos, resolver fallas, tra-
bajar con seguridad y comprender 
el impacto energético y ambiental 
de sus decisiones.

Durante la instalación, 14 estu-
diantes de cuarto medio partici-
paron durante tres meses en parte 
del proceso, acercándose tem-
pranamente a la ejecución de un 
proyecto real y al trabajo conjunto 

Bomba de calor

Sistemas VRF

Expansión directa

Planta fotovoltaica

Calderas y radiadores

Refrigeración de baja temperatura

Monitoreo y control

APREndER HACiEndO 
COn TECnOLOGÍA REAL

“La industria 
necesita 
técnicos 
capaces 

de medir, 
diagnosticar, 

interpretar 
datos y 

resolver 
problemas“

con profesionales. Así, el taller co-
menzó a generar aprendizaje in-
cluso antes de su apertura ofi cial.

La inauguración también permitió 
visibilizar nuevas oportunidades. 
La alianza con BITZER y el Premio 
al Mérito Académico proyectan la 
posibilidad de que dos estudian-
tes accedan a una experiencia de 
capacitación en Brasil. Esta inicia-
tiva transmite una señal relevante: 
el talento técnico desarrollado 
desde regiones puede conectarse 
con conocimientos y tecnologías 
de alcance internacional.

14 3 meses
de participación

Aprendizaje real
durante la instalación

estudiantes
de cuarto medio

Tecnologías presentes
en el taller
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FORmACión TÉCniCA dESdE EL TERRiTORiO

El proyecto tiene una dimensión te-
rritorial signifi cativa. En la zona sur 
existe una necesidad creciente de 
técnicos especializados para aten-
der requerimientos de climatiza-
ción, refrigeración, calefacción, efi -
ciencia energética y mantenimiento.

Contar con infraestructura de este 
nivel en Río Bueno fortalece el ca-
pital humano local y amplía las po-
sibilidades de aprendizaje sin con-
centrar todas las oportunidades 
en los grandes centros urbanos. 
También demuestra que desde 
la Región de Los Ríos es posible 
articular capacidades educativas, 
técnicas y empresariales relevan-
tes para una industria estratégica.

Para la Cámara Chilena de Refri-
geración y Climatización, el taller 
puede representar un punto de 
encuentro para promover vínculos 
entre empresas, especialistas, ins-
tituciones educativas y actores pú-
blicos. Su potencial también abre 
la posibilidad de proyectar activi-
dades técnicas, transferencia de 
conocimiento, visitas y capacita-
ciones, de acuerdo con los conve-
nios que se defi nan formalmente.

El verdadero impacto de esta inicia-
tiva comienza después de la cere-
monia. Una vez abiertas las puertas 
del taller, el desafío es mantenerlo 
activo, actualizado y conectado con 
la evolución de la industria.

La infraestructura ya está disponi-
ble. Los equipos están instalados. 
Los docentes cuentan con nuevas 
herramientas y los estudiantes 
pueden convertir tecnología en 
aprendizaje. A partir de ahora, el 
valor del proyecto se medirá en 
las competencias desarrolladas, 
las experiencias formativas gene-
radas y las oportunidades profe-
sionales que puedan abrirse.

Para Climabiobio, participar en 
este proceso expresa una manera 

“No se inauguró 
solamente un taller. 
Se abrió un espacio 
de aprendizaje, 
colaboración y 
futuro para las 
nuevas generaciones 
del sur de Chile“

concreta de entender su rol den-
tro de la industria: no solo ejecutar 
proyectos, sino también compartir 
conocimiento, articular capacida-
des y contribuir al desarrollo del 
sector desde el territorio.

El Taller de Termodinámica de Río 
Bueno demuestra que la colabo-
ración entre educación e industria 
puede transformar una necesidad 
en una solución concreta   

Uso continuo del taller

Aprendizaje con tecnología real

Vinculación con empresas

Actividades técnicas

Transferencia de conocimiento

Nuevas oportunidades

Lo que comienza ahora

Escanea el código para ver el 
resumen audiovisual.

Mira el YouTube Shor
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Es importante distinguir entre 
los distintos tipos de tecnolo-
gías de limpieza del aire y su 
efecto sobre diferentes tipos 
de contaminantes. La elimina-
ción o conversión del CO2 en 
el aire solo puede lograrse me-
diante procesos de reacción 
química utilizando dispositi-
vos de limpieza por adsorción 
(Hu et al., 2017). En cambio, la 
eliminación de otros contami-
nantes requiere otros méto-
dos, como los fi ltros mecáni-
cos para partículas en el aire. 
Es crucial no asumir que la 
limpieza del aire enfocada ex-
clusivamente en la eliminación 
o conversión del CO2 también 
eliminará otros contaminantes 
presentes en interiores que 
podrían ser de preocupación. 
Además, cuando se utiliza ven-
tilación controlada por deman-
da basada en CO2, el sistema 
de ventilación no funcionará 
correctamente si se emplean 
dispositivos que remueven el 
CO2, ya que estos controles 
asumen de que la concentra-
ción de CO2 medida en el am-
biente interior es proporcional 
a la ocupación humana.

Documento de Posicionamiento
de ASHRAE sobre:

DIÓXIDO DE 
CARBONO EN 
INTERIORES
(texto continuación)

CO2 como Indicador del Ries-
go de Transmisión de Infeccio-
nes por el Aire

Durante la pandemia del CO-
VID-19, se recomendó el uso de 
mediciones de CO2 en interio-
res como indicador del riesgo 
de transmisión de enfermeda-
des infecciosas aéreas (Peng 
& Jimenez, 2021). Un enfoque 
similar ya había sido propuesto 
dos décadas antes del surgi-
miento del SARS o SARS-CoV-2 
(Rudnick & Milton, 2003). AS-
HRAE no recomienda una con-
centración específi ca de CO2 

como métrica del riesgo de in-
fección ni como indicador de 
una ventilación adecuada, pero 
otras organizaciones emitieron 
directrices sobre concentracio-
nes interiores de CO2 en res-
puesta a la pandemia (Centros 
para el Control y la Prevención 
de Enfermedades [CDC, 2021] 
en los EE. UU., la Federación 
de Asociaciones Europeas de 
Calefacción, Ventilación y Aire 
Acondicionado [REHVA, 2021] 
en Europa; y Grupo de Mode-
lación Ambiental y el Grupo 
Científi co de Información sobre 
Conductas Pandémicas [EMG/
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SPI-B, 2021], en el Reino Unido) 
o establecieron límites obliga-
torios (como el Gobierno Fede-
ral de Bélgica [BFG 2021]).

Muchos de los límites publica-
dos se basan en el uso del CO2 
como indicador de la tasa de 
ventilación con aire exterior por 
persona, lo que implica, de ma-
nera implícita, el uso del CO2 
como gas trazador junto con 
una tasa de ventilación objetivo. 
Las tasas de ventilación en que 
se fundamentan esas concen-
traciones de CO2 podrían deri-
var de estándares diseñados sin 

considerar específicamente el 
control de enfermedades aéreas 
infecciosas, salvo en entornos de 
atención de salud, o bien de va-
lores definidos específicamente 
para ese fin. Es importante no-
tar que los requisitos de ventila-
ción del Estándar ASHRAE 62.1 
(2022b) dependen del uso del 
espacio y del nivel de ocupa-
ción, por lo que la concentración 
de CO2 interior correspondiente 
varía según el tipo de espacio. 
Por ejemplo, las concentracio-
nes en estado estacionario que 
corresponden a los requisitos 
de ventilación del Estándar AS-

HRAE 62.1 van desde aproxima-
damente 1000 ppmv en oficinas 
y aulas con estudiantes jóvenes, 
entre 1500 y 2000 ppmv en res-
taurantes, salas de clases y es-
pacios comerciales, hasta por 
encima de 2500 ppmv en salas 
de conferencias y auditorios. Se 
han sugerido recomendaciones 
o requisitos para tasas de ven-
tilación y concentraciones de 
CO2 orientadas a limitar la trans-
misión de enfermedades infec-
ciosas, pero dichas propuestas 
presentan un alto grado de in-
certidumbre, dada la cantidad 
de factores que influyen en el 
riesgo de infección, incluyendo 
las diferencias entre patógenos. 
Es importante tener en cuenta 
que la ventilación es solo una de 
las estrategias de control y debe 
implementarse como parte de 
un enfoque integrado y por ca-
pas para la gestión del riesgo.

Es cierto que concentraciones 
de CO2 más altas correspon-
den a tasas de ventilación con 
aire exterior más bajas y, por lo 
tanto, a un potencialmente ma-
yor riesgo de transmisión por el 
aire. Si bien las concentraciones 
de CO2 pueden ser útiles como 
indicador cualitativo, no captu-
ran el efecto de la reducción de 
la ocupación (frecuente en mu-
chos edificios) ni el impacto de 
la filtración de partículas o de la 
purificación del aire en el riesgo 
de infección, estrategias que 
pueden tener un efecto igual 
o superior al de la dilución con 
aire exterior. Otros factores que 
influyen en la exposición y el 
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riesgo de transmisión incluyen la 
carga viral en el aire (que no ne-
cesariamente varía en la misma 
proporción que el CO2), la acti-
vidad respiratoria, y el tipo de 
patógeno. También es impor-
tante considerar que, si se utiliza 
DCV basada en CO2, una menor 
ocupación puede reducir la tasa 
de ventilación exterior y poten-
cialmente aumentar el riesgo 
de transmisión. Por ello, varias 
organizaciones recomendaron 
desactivar los sistemas DCV o 
reducir sus set-points durante 
la pandemia. Estas dos estrate-
gias tienen impactos distintos en 
las tasas de ventilación con aire 
exterior: la primera mantiene el 
caudal mínimo de diseño, mien-
tras que la segunda puede po-
tencialmente aumentarlo.

En lugar de utilizar la concentra-
ción de CO2 interior como indi-
cador directo de tasas de venti-
lación deseadas, varios análisis 
del riesgo de infección por el 
aire han empleado el CO2 como 
indicador de la “fracción de aire 
recirculado” (es decir, la fracción 
del aire inhalado que ya fue ex-
halado por otra persona en el 
mismo espacio). Si se conoce 
la prevalencia (en la población) 
de una enfermedad transmitida 
por el aire y la dosis infecciosa 
del patógeno, estos métodos 

permiten estimar el porcentaje 
de nuevas infecciones en un es-
cenario determinado (Rudnick & 
Milton, 2003; Peng & Jimenez, 
2021). Estos enfoques depen-
den de múltiples supuestos so-
bre la distribución del CO2 y de 
los aerosoles infecciosos en inte-
riores, los modos de transmisión 
más relevantes y las relaciones 
dosis-respuesta, sujetos a un 
alto grado de incertidumbre. Por 
consiguiente, estos métodos no 
deben considerarse predictores 
exactos del riesgo absoluto   
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Sistema de
compresión múltiple indirecta

Los sistemas de compresión múltiple indirecta o de 
refrigeración en cascada consisten en dos a más sis-
temas de refrigeración independientes, utilizando en 
cada uno de ellos un refrigerante distinto y acoplados 
de forma tal que el sistema situado en el nivel inferior 
de temperatura produce la carga de refrigeración re-
querida a la temperatura de evaporación necesaria y la 
carga frigorífica de los sistemas intermedios es la po-
tencia de condensación del sistema situado en el nivel 
inmediato inferior de temperatura, y en el sistema si-
tuado en el nivel superior de temperatura la conden-
sación se realiza con un agente condensante externo.

Se considera un sistema en cascada sencillo, de dos 
etapas, de forma que cada una de ellas consiste en un 
sistema de compresión simple, tal como se muestra en 
la figura 31.

En el sistema de baja temperatura se utiliza un refri-
gerante “especial”, cuya presión de saturación a la 
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temperatura de evaporación requerida para la 
producción de frío es superior a la atmosférica, 
mientras que en el sistema de alta temperatura se 
utiliza un fluido refrigerante “normal”, por lo que 
puede realizarse el proceso de condensación con 
un medio condensante habitual, obteniéndose 
presiones de condensación dentro de los valores 
de trabajo habituales.

La producción de frío a muy baja temperatura 
tiene lugar en el evaporador del sistema de baja 
temperatura y el calor de condensación se cede al 
fluido refrigerante del sistema de alta temperatura 
en el denominado intercambiador de cascada, en 
el que tiene lugar simultáneamente la condensa-
ción del refrigerante del sistema de baja tempera-
tura y la evaporación del refrigerante del sistema 
de alta temperatura. Así, la carga frigorífica del sis-
tema de alta temperatura es la potencia calorífica 
de condensación del sistema de baja temperatu-
ra. La condensación del refrigerante en el sistema 
de alta temperatura se realiza mediante un medio 
condensante habitual (aire o agua).

Figura 2.31. Esquema de in sistema de refrigeración en 
cascada de dos etapas.
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Figura 2.32. Ciclo de funcionamiento de un sistema de 
refrigeración en cascada de 2 etapas sobre un diagrama T -s.

dor. La temperatura de evaporación el sistema de 
baja temperatura viene impuesta por la temperatu-
ra a la que se requiere la producción de frío y el sal-
to necesario en el evaporador. La temperatura de 
condensación del sistema de alta temperatura vie-
ne impuesta por la temperatura del medio conden-
sante y por el salto en el condensador. Los grados 
de recalentamiento y subenfriamiento en ambos 
sistemas se imponen como condiciones de diseño.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, se 
observa que se requiere establecer unas condicio-
nes de diseño para determinar las temperaturas 
de condensación del sistema de baja temperatura 
y la temperatura de evaporación del sistema de 
alta temperatura. la forma más habitual de estable-
cer ambas temperaturas es imponer una de ellas 
(condensación en el sistema de baja temperatura 
o evaporación en el sistema de alta temperatura) 
junto con la diferencia de temperaturas entre ellas, 
que se denomina habitualmente como diferencia 
de temperatura en el intercambiador de cascada. 
Una vez establecidas las condiciones de diseño, ya 
quedan determinados los ciclos de funcionamien-
to de ambos sistemas. En la figura 32, se mues-
tran los ciclos de funcionamiento en un diagrama 
T -s, y en la figura 33 sobre un diagrama logP-h, de 
acuerdo con la numeración de la figura 31.

En este caso, a nivel docente, resulta conveniente 
el uso de un diagrama T -s ya que permite ver cla-
ramente los niveles de temperatura y distinguir los 
ciclos de ambos sistemas, aunque los diagramas 
utilizados habitualmente para el cálculo de estos 
sistemas son los logP-h, ya que el cálculo de es-
tos sistemas no incorpora ningún elemento nuevo 
respecto a los sistemas de simple etapa o doble 
etapa directa ya vistos anteriormente.
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Una vez determinados los puntos característicos de 
los ciclos de ambos sistemas, se requiere el cálcu-
lo de los caudales de refrigerante en cada uno de 
ellos, mb y ma.

El caudal de la etapa de baja viene determinado 
por la potencia frigorífica que tiene que producir la 
instalación y se determina mediante un balance de 
energía en el evaporador, según la ecuación 46.

46Qo,b = mb • ( h1 - h4 )                                                                                                                            

Una vez determinado el caudal en el sistema de 
baja temperatura puede obtenerse la potencia ca-
lorífica de condensación, ecuación 47.

47Qc,b = mb • ( h2 - h3 )                                                                                                                            

Teniendo en cuenta que la potencia de condensa-
ción del sistema de baja temperatura (Qc, b) es la 
potencia frigorífica del sistema de alta temperatura 
(Qo, a), puede obtenerse el caudal de refrigerante 
necesario en este sistema (ma), según la ecuación 48.

Qc,a = Qc,b = ma • ( h1' - h4' )                                                                                                                            48

Una vez determinados los caudales de ambos sis-
temas ya pueden determinarse los parámetros que 
caracterizan el funcionamiento de la instalación y 
que son necesarios para la selección y dimensiona-
miento de sus componentes.

En los sistemas de cascadas ha de tenerse en cuen-
ta que el cálculo del EER han de incluirse en las po-
tencias de compresión requeridas en ambas etapas 
(Wb y Wa), tal como se indica en la ecuación 49, 
correspondiente al sistema de doble etapa consi-
derado en este apartado.

49ERR = Qo,b
Wb + Wa 

En la práctica la mayoría de los sistemas en cascada 
para refrigeración industrial son de doble etapa, si 
bien, alguno de los sistemas de la cascada puede 
ser, a su vez, de doble etapa directa. Teniendo en 
cuenta las posibilidades de combinación de siste-
mas de compresión simple y de doble etapa direc-
ta, puede verse como las posibles configuraciones 
de sistema en cascada son muy elevadas. Si se con-
sideran sistemas en cascada de 3 o más etapas, en-
tonces el número de posibles configuraciones au-
menta considerablemente.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente, re-
sulta evidente que el número de posibles configu-
raciones de sistemas en cascada es muy elevado, 
por lo que en este texto no procede el análisis de 
cada uno de ellos. Sin embargo, es de destacar que 
lo aplicado anteriormente al sistema analizado en 
este apartado es generalizable a cualquier tipo de 
sistema en cascada   

Capítulo 2: Sistemas de Compresión Múltiple, 
continuará en la edición N°197 de Revista Frío&Calor.

Figura 2.33. Ciclo de funcionamiento de un sistema de 
refrigeración en cascada de 2 etapas sobre un diagrama logP-h
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Con una jornada realizada el 
15 de septiembre en el Museo 
Interactivo Mirador (MIM), se 
conmemoró en Chile el Día In-
ternacional de la Preservación 
de la Capa de Ozono, fecha 
que cada 16 de septiembre in-
vita a recordar la importancia 
de proteger la capa de ozo-

 Chile conmemora 
el Día Internacional 
de la Preservación 

de la Capa de Ozono
no natural que hace posible 
la vida en nuestro planeta y a 
relevar los avances alcanzados 
durante más de tres décadas 
de trabajo conjunto en el mar-
co del Protocolo de Montreal.

La actividad reunió a represen-
tantes del sector público, or-

ganismos internacionales, or-
ganizaciones colaboradoras y 
profesionales vinculados a esta 
materia, en una instancia desti-
nada a reconocer el trabajo que 
Chile ha desarrollado junto a la 
comunidad internacional para 
contribuir a la protección de 
la capa de ozono. La jornada 
contó con la participación de la 
ministra del Medio Ambiente, 
Francisca Toledo; la Represen-
tante Residente del Programa 
de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo en Chile, Georgiana 
Braga-Orillard; el Coordina-
dor Regional del Protocolo de 
Montreal para América Latina y 
el Caribe del Programa de las 
Naciones Unidas para el Me-
dio Ambiente, Marco Pinzón; 
la Agregada de Cooperación 
Internacional de la Unión Eu-
ropea en Chile, Assunta Testa; 
el Jefe de la División de Cam-
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bio Climático del Ministerio 
del Medio Ambiente, Hernán 
López; y el Director Ejecutivo 
del Museo Interactivo Mirador 
(MIM), Enrique Rivera Gallardo.

El encuentro fue organizado por 
la Unidad Ozono del Ministerio 
del Medio Ambiente, equipo 
liderado por su coordinadora, 
Claudia Paratori, que desarro-
lla un trabajo vinculado a la 
implementación y seguimiento 
de los compromisos que Chile 
mantiene en el marco del Pro-
tocolo de Montreal. Por ello, la 
conmemoración permitió rele-
var la importancia de continuar 
fortaleciendo la cooperación 
entre autoridades, organismos 
internacionales, sector privado, 
organizaciones colaboradoras 
y actores técnicos para avanzar 
en la protección de la capa de 
ozono y enfrentar los desafíos 
ambientales asociados.

La Cámara Chilena de Refrige-
ración y Climatización A.G. es-
tuvo presente en esta relevante 
instancia a través de sus direc-
tores María Angélica Figueroa 
y Kleber De Oliveira, quienes 
reforzaron la vinculación del 
gremio con las iniciativas que 

se desarrollan en torno a la pro-
tección de la capa de ozono y 
la evolución de la industria de 
la refrigeración y climatización 
hacia prácticas más sostenibles.

Asimismo, la participación de la 
Cámara se enmarca en el víncu-
lo que el gremio mantiene con 
la Unidad Ozono y con distintas 
instituciones relacionadas con 
las políticas ambientales y el de-
sarrollo del sector. En este con-
texto, la conmemoración cons-
tituye también una oportunidad 
para reconocer la relevancia que 
tienen la capacitación, la actuali-
zación técnica y la participación 
de los profesionales y trabajado-
res de la refrigeración y climati-
zación frente a los cambios que 
ha experimentado la industria a 
partir de los compromisos inter-

nacionales en materia de refrige-
rantes y protección ambiental.

La jornada contó además con 
la participación de estudiantes 
del Colegio Polivalente Jor-
ge Huneeus Zegers, quienes 
fueron parte de esta actividad 
conmemorativa. Su presencia 
permitió incorporar una mirada 
educativa a la jornada y acer-
car a las nuevas generaciones 
a la importancia de proteger la 
capa de ozono y comprender 
los esfuerzos que, desde Chile 
y la comunidad internacional, 
se han desarrollado durante las 
últimas décadas.

Desde la Cámara agradece-
mos especialmente a la Unidad 
Ozono del Ministerio del Medio 
Ambiente y a su coordinadora, 
Claudia Paratori, por la invita-
ción a esta jornada, que permi-
tió compartir con representantes 
de instituciones públicas, orga-
nismos internacionales, organi-
zaciones colaboradoras, profe-
sionales del sector y estudiantes, 
fortaleciendo espacios de diálo-
go y colaboración en torno a un 
desafío ambiental que continúa 
requiriendo el compromiso de 
todos los actores   
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Hablar de efi ciencia energé-
tica, formación de personas y 
de fortalecimiento a través de 
la coordinación del sector pú-
blico y la industria son algunos 
de los principales desafíos que 
aborda el Seremi de Energía de 
la Región Metropolitana, Igna-
cio Tapia Muñoz, en esta entre-
vista con Revista Frío&Calor. 

La autoridad, que ha partici-
pado activamente en distintas 
iniciativas impulsadas por la 
Cámara Chilena de Refrige-
ración y Climatización A.G., 
entre ellas Expo Frío Calor 
Chile 2026, lo paró frente a 
representantes de la indus-
tria, empresas, especialistas 
y organismos públicos para 
dialogar sobre sostenibilidad, 
innovación y desarrollo del 
sector HVACR.
 
Dado el éxito del plan de re-
cambio de estufas a leña por 
equipos de climatización efi -
ciente (como los equipos In-
verter) para reducir emisio-
nes, ¿Cuáles son los planes 
para expandir o asegurar la 
continuidad de este tipo de ini-
ciativas en la Región Metropo-
litana, especialmente para los 
hogares de menores recursos 
que aún no pueden acceder?

 Ignacio Tapia Muñoz, seremi de Energía RM: 

Trabajar en conjunto 
por el éxito de nuestros 
sectores productivos

Este tipo de tecnologías apor-
tan en gran medida a la efi cien-
cia energética en los hogares y 
en la reducción de emisiones, 
pero requieren de un cambio 
de paradigma de parte del 
usuario, por lo que antes de ha-
blar de planes para el fomento 
de estas iniciativas, primero de-
bemos comenzar generando las 
condiciones habilitantes para 
su incorporación. Es por esto 
que invitamos a la industria, a 
los gremios y a cada actor que 
este relacionado a esta temáti-
ca, que se inscriba y participe en 
la elaboración del Plan Nacional 
de Efi ciencia Energética, convo-
catoria actualmente abierta. 

“Expo frío Calor 
Chile 2026, lo 
paró frente a 
representantes 
de la indus tria,
empresas, 
especialistas 
y organismos 
públicos para 
dialogar sobre 
sostenibilidad, 
innovación y 
desarrollo del 
sector HVACR”

 Ignacio Tapia Muñoz, seremi de Energía RM: 
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En relación a eficiencia ener-
gética y normativa,  ¿Cómo se 
está coordinando con el Minis-
terio de Vivienda y Urbanismo 
para asegurar que la nueva Ley 
de Eficiencia Energética (que 
exige Calificación Energética a 
edificaciones nuevas) realmen-
te se traduzca en un parque 
inmobiliario con sistemas de 
climatización y refrigeración 
que disminuyan el consumo 
energético y la cuenta de elec-
tricidad para las familias?

Desde que asumimos la SERE-
MI de Energía Metropolitana, 
nos sumamos a una mesa in-
tersectorial con distintos acto-
res relevantes del sector, como 
el MINVU, MEN, entre otros, 
donde todos aportamos al de-
bate y así construir la hoja de 
ruta que pueda responder a las 
necesidades tanto de la indus-
tria como de las familias y los 
requerimientos particulares.

No podemos pensar en eficien-
cia energética si antes tenemos 
problemas de ingeniería o en 
la construcción previa, y que 
por lo tanto nos impidan im-
plementar medidas de eficien-
cia energética exitosas, ese es 
el desafío. No solamente ha-
blar de la implementación, sino 
que también de las etapas pre-
vias de ingeniería y diseño de 
los proyectos, y ahí el rol que 
podemos jugar nosotros como 
Ministerio de Energía es rele-
vante para plantear, por ejem-
plo, las lecciones aprendidas 
de otros proyectos que ahora 
están en curso y que se han im-
plementado ya con larga data. 

De acuerdo a la importancia 
de la mano de obra y consi-
derando que los gases refrige-
rantes son potentes contami-
nantes,  ¿Qué estrategia tiene 
el Ministerio para capacitar y 
certificar a más técnicos en re-
frigeración y climatización en la 
Región Metropolitana, asegu-
rando un manejo adecuado de 
estos equipos que proteja tan-
to la capa de ozono como la efi-
ciencia de los sistemas?, ¿Hay 
algún plan de legislar las ocu-
paciones de instalación, man-
tención y operación?

De momento se está trabajan-
do junto a la Superintendencia 
de Electricidad y Combusti-
bles, el cómo avanzar en estas 
medidas. Pero resulta relevan-
te destacar que en esta admi-
nistración se creó la Oficina de 
Capital Humano y Equidad de 
Género, cuyo objetivo es for-
talecer el desarrollo de capital 
humano, la empleabilidad y la 
participación laboral femenina 
en el sector energético. El rol 
de esta oficina permitirá impul-
sar el trabajo colaborativo en-
tre actores públicos y privados 
para identificar brechas, de-
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sarrollar competencias y pro-
mover trayectorias formativas 
acordes a las necesidades de 
la industria.

Por ello, es que también los 
invitamos a ustedes como gre-
mio a ser parte de la hoja de 
ruta que queremos desarro-
llar, aportando su experiencia 
e insumos para, por ejemplo, 
desarrollar perfiles laborales y 
trabajar en conjunto con ins-
tituciones como ChileValora. 
Además, contamos con pro-
fesionales en la SEREMI con 
experiencia en materias de ca-
pital humano, capacitación y 
fortalecimiento de competen-
cias, lo que nos permite apoyar 
este proceso de manera técni-
ca y articulada.

Energía es una de las industrias 
más potente y grandes a nivel 
país, donde la mayoría de las 
empresas se encuentran aloja-
das en nuestra región y como 
SEREMI de Energía de la Región 
Metropolitana interactuamos 
con ellas constantemente. En 
nuestra gestión queremos llegar 
a todos los sectores productivos 
y trabajar conjuntamente. 

Considerando el aumento de 
equipos de aire acondiciona-
do y bombas de calor de uso 
doméstico, ¿Cómo se está for-
taleciendo la fiscalización de la 
Superintendencia de Electrici-

dad y Combustibles (SEC) para 
garantizar que estos equipos 
cumplan con los estándares de 
seguridad y eficiencia energéti-
ca, evitando que productos in-
eficientes o inseguros lleguen 
al mercado local?

Es importante destacar que 
todos los equipos para ser co-
mercializados deben estar cer-
tificados y contar con el sello 
SEC, pasando por una revisión 
del ente fiscalizador. La Super-
intendencia de Electricidad y 
Combustibles, tiene unidades 
especiales que se dedican a 
cada segmento quienes cuen-
tan con su propia planifica-
ción y procedimientos para 
la práctica de la fiscalización. 
En temas de coordinación en 
la SEREMI y la SEC, tenemos 
contacto directo y nos estamos 
preocupando de llegar a todos 
los segmentos.

Volvemos a reforzar la impor-
tancia de que la industria y el 
gremio participen en las distin-

tas mesas de trabajo, la elabo-
ración de planes y las distintas 
instancias convocadas por el 
ministerio, ya que muchas veces 
se levantan estos temas, como 
por ejemplo las necesidades de 
fiscalización de equipos. 

La participación activa del se-
remi Ignacio Tapia Muñoz en 
las actividades de la Cámara 
refleja la importancia que le da 
el gobierno a fortalecer los es-
pacios de colaboración entre 
autoridades y la industria de la 
refrigeración y climatización. 

Finalmente, y en rigor de la es-
cena actual, donde los desafíos 
de la transición y la eficiencia 
energética, sumados al trabajo 
conjunto entre el sector público, 
los gremios, las empresas y las 
instituciones formativas, el inte-
rés de las autoridades en traba-
jar conjuntamente será decisivo 
para avanzar en soluciones que 
respondan tanto a las necesida-
des de los sectores productivos 
como de las familias del país   
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Operación estable  y 
monitoreo intel igente 
en t iempo real .

Equipos comercia l izados por y
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 La coordinadora técnica de CECCL Frío-
Calor, Francisca Fuentes, participó en la 
Quinta versión de las Jornadas Técnicas 
de Refrigeración y Climatización del Li-
ceo Bicentenario Presidente Eduardo Frei 
Montalva de Monte Patria, Región de Co-
quimbo, con la charla: La Importancia de 
la Certifi cación en la Industria HVACR. 

La jornada reunió a estudiantes, docentes, 
instituciones de educación superior y em-
presas del sector en torno a la actualiza-
ción de conocimientos y el desarrollo de 
nuevas competencias técnicas. Durante 
la jornada, Víctor Martínez, de la USACH, 
expuso sobre Refrigeración de Equipos 
Computacionales y DATA CENTER, mien-
tras María José Salinas, de INACAP San-
tiago Sur, desarrolló un taller práctico de 
termofusión. Asimismo, Anwo realizó una 
actividad sobre diagnóstico en equipos 
de climatización con R32, y MISERVICE 
abordó la reparación de equipos que fun-
cionan con gases infl amables.

La actividad también contempló un taller 
práctico de la USACH vinculado a la re-
frigeración de equipos computacionales, 
permitiendo a las y los estudiantes acer-
carse a tecnologías y aplicaciones que 
hoy representan importantes desafíos 
para la industria.

CECCL fríoCalor 
participa en Quinta jornada Técnica de 
Refrigeración y Climatización en Monte Patria

Desde CECCL FríoCalor, apoyar la for-
mación de técnicos y técnicas desde la 
educación técnico-profesional escolar 
resulta fundamental, especialmente en 
establecimientos ubicados en zonas más 
alejadas de los grandes centros urbanos, 
donde estas instancias de vinculación, 
formación y actualización tecnológica 
contribuyen directamente a generar nue-
vas oportunidades para las futuras gene-
raciones del sector   

Para más información acerca de los procesos de 
evaluación de competencias laborales con miras 
a la certifi cación, escríbenos a:

centrofriocalor@cchryc.cl



ESCRÍBENOS A VENTAS.CHILE@SODECA.COM /           22 840 5588

VENTILACIÓN
ANTICORROSIVA

PROTECCIÓN C5 PARA
ENTORNOS EXTREMOS

Magnelis es un
recubrimiento metálico
tres veces más resistente
que el galvanizado.

Protección total contra la
corrosión y capacidad de
autoreparación 

Recubrimiento tres veces
más resistente y duradero 

Reduce costes de
mantenimiento 

Recubrimiento respetuoso
con el medio ambiente

       APLICACIONES IDEALES
Entornos marinos, costeros y de
alta salinidad.
Instalaciones agrícolas, avícolas
y ganaderas.
Industria química, depuradoras
y ambientes corrosivos.
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para regularizar 
ocupaciones vinculadas 
a la instalación, mantención y operación 
de sistemas de climatización y refrigeración

Cámara y 
ChileValora 
se unen

La climatización y la refrige-
ración forman parte de la 
infraestructura crítica de un 
país. Aunque muchas veces 
su presencia pasa inadverti-
da, los sectores sostienen dia-
riamente actividades que re-
sultan indispensables para la 
vida de las personas, la con-
tinuidad de los procesos pro-
ductivos y el desarrollo eco-
nómico del país. Hospitales, 
centros de salud, laborato-
rios, supermercados, plantas 
de alimentos, centros logísti-
cos, industrias y salas de da-
tos dependen de sistemas de 
climatización, refrigeración, 
ventilación y tratamiento de 
aire que deben operar de ma-
nera segura y constante. En 
este contexto, avanzar hacia 
una mayor profesionalización 
y reconocimiento de las ocu-
paciones vinculadas a estas 

especialidades constituye un 
desafío que adquiere cada 
vez más relevancia.

De acuerdo con la percepción 
general de la sociedad, la nor-
malización de algunos servi-
cios considerados de prime-
ra necesidad suele asociarse 
principalmente a tres grandes 
ámbitos: Salud, Alimentación 
y Comunicación. Sin embargo, 
el funcionamiento de estas re-
quiere de una infraestructura 
técnica en la que la climati-
zación y la refrigeración cum-
plen un papel determinante. 
Se trata de sectores que, lejos 
de representar únicamente 
soluciones de confort o servi-
cios complementarios, forman 
parte de las condiciones que 
permiten que otras industrias 
puedan desarrollar sus activi-
dades de manera adecuada.

En el ámbito de la Salud, por 
ejemplo, no existe un recinto 
hospitalario, quirófano o labo-
ratorio moderno que pueda 
funcionar correctamente sin 
sistemas de climatización capa-
ces de proporcionar condicio-
nes ambientales controladas 
y espacios preparados para 
disminuir riesgos asociados a 
la propagación de virus y en-
fermedades. A ello se suma la 
importancia de la refrigeración 
en las cadenas de frío utiliza-
das para almacenar, transpor-
tar y conservar medicamentos, 
vacunas y otros productos sen-
sibles a la temperatura.

Situación similar se presenta en 
la industria de la Alimentación. 
Carnes, lácteos, frutas, verduras 
y una amplia variedad de pro-
ductos dependen de sistemas 
de refrigeración durante dife-
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rentes etapas de su producción, 
almacenamiento, distribución y 
comercialización. Un supermer-
cado, por ejemplo, requiere 
tanto de sistemas de climatiza-
ción para sus espacios interio-
res como de vitrinas, cámaras 
y góndolas refrigeradas desti-
nadas a conservar los produc-
tos en condiciones apropiadas. 
Además, existe una cadena lo-
gística que incorpora instalacio-
nes y equipos cuya operación 
requiere conocimientos técni-
cos especializados.

Las mismas exigencias se tras-
ladan a la industria de las Te-
lecomunicaciones. Las formas 
de comunicación contemporá-
neas dependen crecientemen-
te de una infraestructura digital 
que permanece activa durante 
las 24 horas del día. Aplica-
ciones de mensajería, redes 
sociales, correos electrónicos, 
plataformas digitales y prácti-
camente todas las actividades 
realizadas mediante compu-
tadores conectados a internet 
requieren de centros de pro-
cesamiento de datos. Los Data 
Centers necesitan sistemas de 
climatización diseñados es-
pecíficamente para mantener 
condiciones ambientales es-
tables y controlar la tempera-
tura de los equipos, debido a 
que una falla en estos sistemas 
puede comprometer la conti-
nuidad operacional.

A esta realidad se agrega un 
fenómeno que durante los últi-
mos años ha adquirido especial 
relevancia: los sistemas de tra-
tamiento de aire y climatización 
para espacios interiores han 
dejado progresivamente de ser 
considerados exclusivamente 
como elementos de confort. 
Las condiciones climáticas y las 
temperaturas que se registran 
en distintas zonas del mundo 
han incrementado la necesidad 
de contar con soluciones que 
permitan generar ambientes in-
teriores adecuados en viviendas 
y espacios públicos. La climati-
zación se encuentra así cada 
vez más vinculada a la calidad 
de vida, la productividad, la efi-
ciencia energética y las condi-
ciones de habitabilidad.

Entonces, ¿quiénes son los 
responsables de instalar, man-

tener y operar correctamen-
te toda esta infraestructura? 
La respuesta se encuentra en 
miles de trabajadores y traba-
jadoras que desarrollan dia-
riamente labores técnicas en 
refrigeración, climatización y 
ventilación. Su trabajo está 
presente en instalaciones de 
distinta escala y complejidad, 
desde equipos domiciliarios 
hasta grandes sistemas utili-
zados en otras industrias. Por 
ello, contar con personas que 
posean las competencias ne-
cesarias para ejecutar estas 
funciones no es solamente una 
necesidad de la industria, sino 
también una condición para 
resguardar la continuidad y se-
guridad de actividades esen-
ciales para un país.

Precisamente en este contexto 
se enmarca el encuentro sos-
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tenido entre María Angélica 
Figueroa, directora de la Cá-
mara Chilena de Refrigeración 
y Climatización A.G., y Xime-
na Rivillo, directora ejecutiva 
de ChileValora. La reunión 
permitió abordar los desafíos 
que enfrenta actualmente la 
industria de la climatización, 
refrigeración y ventilación, 
poniendo énfasis en la nece-
sidad de avanzar hacia una 
regularización específica para 
las y los técnicos que desarro-
llan estas labores. 

El encuentro es un primer paso 
dentro de un proceso que bus-
ca poner en el centro la im-
portancia de las competencias 
laborales en las ocupaciones 
asociadas a estos sectores. 
Para la Cámara, avanzar en esta 
dirección significa contribuir a 
generar mejores condiciones 
para el ejercicio profesional 
de quienes trabajan en la in-
dustria, pero también entregar 
mayores certezas a las empre-
sas, mandantes y usuarios que 
requieren contratar servicios 
técnicos especializados.

El desafío adquiere una dimen-
sión aún mayor cuando se con-
sidera la forma en que se desa-
rrollan actualmente numerosos 
proyectos de construcción e 
infraestructura. Las empresas 
constructoras y otros actores 
del sector deben recurrir a la 
subcontratación de especialis-
tas para ejecutar instalaciones 
que, posteriormente, serán de-
terminantes para la operación 

de los recintos. Por lo que, dis-
poner de técnicos que cuenten 
con las capacidades idóneas 
constituye un factor relevante 
desde las primeras etapas de 
un proyecto.

La colaboración entre las cons-
tructoras y el gremio que las 
representa aparece, por tanto, 
como un elemento fundamen-
tal dentro de este proceso. La 
incorporación de técnicos de-
bidamente capacitados y cer-
tificados puede contribuir a 
elevar los estándares de ejecu-
ción de las instalaciones y a re-
ducir los riesgos derivados de 
intervenciones realizadas por 
personas que no cuentan con 
las competencias claves. En re-
cintos como hospitales, super-
mercados y salas de datos, esta 
necesidad adquiere una parti-
cular importancia, debido a la 
criticidad de los sistemas que 
deben mantenerse operativos. 

La profesionalización también 
adquiere relevancia frente a 
una industria que se encuentra 
experimentando una transfor-
mación tecnológica permanen-
te. La incorporación de nuevos 
refrigerantes, tecnologías de 
menor impacto ambiental, so-
luciones de eficiencia energé-
tica, automatización y sistemas 
cada vez más sofisticados exige 
que los trabajadores puedan 
actualizar permanentemente 
sus conocimientos y demos-
trar sus capacidades frente a 
los nuevos requerimientos del 
mercado.

En este escenario, la certi-
ficación de competencias 
laborales constituye una he-
rramienta concreta para re-
conocer los conocimientos, 
habilidades y capacidades 
que las personas han adquiri-
do a través de su experiencia 
laboral, formación y trayecto-
ria. No se trata únicamente 
de acreditar conocimientos 
teóricos, sino de reconocer 
la capacidad de una persona 
para desarrollar determina-
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das funciones de acuerdo a 
los estándares establecidos.

Para la Cámara, este trabajo 
se vincula directamente con la 
labor que desarrolla su Centro 
de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales 
FríoCalor, espacio que tiene 
como propósito contribuir a la 
evaluación y certificación de las 
competencias laborales de tra-
bajadores vinculados a los sec-
tores de refrigeración y climati-

zación. Espacio en el que María 
Angélica Figueroa cumple el 
rol de Responsable de Centro, 
reforzando el vínculo entre el 
gremio y las acciones que for-
talecen las competencias de 
quienes integran la industria. 

La existencia de mecanismos 
de evaluación y certificación 
también puede contribuir a ge-
nerar un lenguaje común entre 
trabajadores, empresas, man-
dantes y organismos públicos. 
Cuando una ocupación cuenta 
con perfiles claramente defini-
dos y sus competencias pue-
den ser evaluadas, se facilita la 
identificación de las capacida-
des que requiere cada función. 
Esto obtiene especial impor-
tancia en procesos de contra-
tación, ejecución de proyectos 
y licitaciones, donde disponer 
de personal competente puede 
marcar una diferencia significa-
tiva en la calidad y confiabilidad 
de los servicios prestados.

La conversación entre la Cá-
mara y ChileValora se inscribe 
precisamente en esa mirada de 
largo plazo, donde el objetivo 
no es abordar la profesionali-
zación de manera aislada, sino 
avanzar hacia una construcción 
colaborativa que permita re-
conocer la importancia de las 
ocupaciones del sector y esta-
blecer condiciones que contri-
buyan a elevar progresivamen-
te sus estándares.

La experiencia acumulada por 
los trabajadores del sector 

constituye, en este sentido, un 
patrimonio que debe ser reco-
nocido. Muchos técnicos han 
construido sus conocimientos 
a lo largo de años de trabajo, 
enfrentando instalaciones de 
distintas características y ad-
quiriendo competencias direc-
tamente en terreno. La posibili-
dad de evaluar y certificar esas 
capacidades permite otorgar 
valor a esa trayectoria y, al mis-
mo tiempo, generar oportuni-
dades para que las personas 
puedan continuar desarrollán-
dose profesionalmente.

Pero el desafío no termina en la 
certificación. Una eventual re-
gularización de las ocupaciones 
vinculadas a estas ocupaciones 
requiere comprender la rele-
vancia que estos servicios tie-
nen para el funcionamiento del 
país. Cada instalación correcta-
mente ejecutada, cada equipo 
mantenido de acuerdo con sus 
requerimientos y cada sistema 
operado por personal compe-
tente contribuyen a sostener 
cadenas productivas y servicios 
que millones de personas uti-
lizan diariamente, aun cuando 
pocas veces reparen en la in-
fraestructura que existe detrás.

Cuando los sectores indispen-
sables operan sin interrupcio-
nes, existe una infraestructura 
de climatización y refrigeración 
que está cumpliendo una fun-
ción crítica, y es el trabajo de 
técnicos y profesionales el res-
ponsable de que los sistemas 
funcionen.
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• Con soporte técnico local, 
garantizamos un servicio 
rápido y con�able.
• Refrigerante R-32 de bajo 

GWP: Comprometidos con el 
medio ambiente.
• Optimiza tu operación con 

solo 2,91 kg de refrigerante.
• Unidad hidrónica incorporada: 

Rendimiento superior 
 en cada detalle.

EMPRESA ASOCIADA

Camino el Villorio Parcela 20

(+562) 3253 9680
info@inrafrigo.clwww.inrafrigo.clCalera de Tango-Santiago

REFRIGERACIÓN 
INDUSTRIAL
La solución ideal para tus 
necesidades de refrigeración 
y climatización

E�ciencia y 
sostenibilidad 
fabricadas en 
Chile.

Descubre el chiller 
     de 35 kW de INRA 
             Refrigeración 
              Industrial:

Por eso, avanzar hacia una ma-
yor regulación y profesionali-
zación de estas ocupaciones 
no debe entenderse solamen-
te como una demanda secto-
rial. Representa también una 
oportunidad para fortalecer la 
seguridad, confi abilidad y cali-
dad de servicios que sostienen 
silenciosamente buena parte 
de la infraestructura moderna.

En este camino, la colabora-
ción entre la Cámara y Chile-
Valora constituye un punto de 
partida relevante. La reunión 
entre María Angélica Figueroa 
y Ximena Rivillo permitió po-
ner sobre la mesa una preocu-
pación creciente: la necesidad 
de contar con mecanismos que 
permitan asegurar que las per-
sonas que intervienen en insta-
laciones de climatización, refri-
geración y ventilación posean 
las competencias necesarias 
para hacerlo. 

El siguiente desafío será con-
tinuar construyendo este 
diálogo, incorporando a los 
distintos actores que forman 
parte del ecosistema. Empre-
sas, trabajadores, organismos 
públicos, constructoras, ins-
tituciones de formación y re-
presentantes gremiales tienen 
un papel que cumplir en una 
tarea cuyo impacto trasciende 
a la propia industria. La calidad 
de una instalación no depende 
únicamente de la tecnología 

incorporada, sino también de 
las capacidades de quienes la 
ejecutan, mantienen y operan.

Por lo mismo, CECCL FríoCa-
lor se proyecta como una he-
rramienta fundamental para 
acompañar este proceso, im-
pulsando la evaluación y cer-
tifi cación de competencias 
laborales en sectores que re-
sultan esenciales para el fun-
cionamiento del país.  Su apor-
te permite avanzar hacia una 
industria donde la experiencia, 
el conocimiento y las capacida-
des técnicas puedan ser reco-
nocidos mediante estándares 
objetivos y mecanismos forma-
les de certifi cación.

No obstante, la industria está 
llamadas a desempeñar un 
papel todavía más relevante. 
El cambio en las condiciones 
climáticas, la necesidad de 
mejorar la efi ciencia energéti-
ca, la incorporación de nuevas 
tecnologías y refrigerantes y el 
crecimiento de infraestructuras 
críticas harán que la demanda 
por soluciones especializadas 
continúe aumentando.

Los primeros pasos hacia una 
regularización específi ca para 
las ocupaciones de climatiza-
ción y refrigeración represen-
tan la oportunidad de avanzar 
hacia un sector donde existan 
certezas al contratar servicios 
técnicos y donde los traba-
jadores tengan herramientas 
para acreditar su experiencia 
y continuar desarrollando sus 
trayectorias.

De esta forma, la Cámara y Chile-
Valora han abierto un espacio de 
conversación que busca respon-
der a una necesidad concreta y 
urgente. Porque detrás de cada 
sistema de climatización, cada 
cámara frigorífi ca, cada cadena 
de frío y cada instalación crítica 
existe una responsabilidad téc-
nica que no puede quedar en 
segundo plano. Profesionalizar 
y reconocer esas competencias 
signifi ca, en defi nitiva, fortalecer 
la infraestructura país y seguir 
viviendo en el mundo como lo 
conocemos   

Conoce más acerca de los procesos de evaluación con miras a la certifi cación en 
www.cchryc.cl/centro-evaluacion

Conoce más acerca de los procesos de evaluación con miras a la certifi cación en 
www.cchryc.cl/centro-evaluacion



 

• Con soporte técnico local, 
garantizamos un servicio 
rápido y con�able.
• Refrigerante R-32 de bajo 

GWP: Comprometidos con el 
medio ambiente.
• Optimiza tu operación con 

solo 2,91 kg de refrigerante.
• Unidad hidrónica incorporada: 

Rendimiento superior 
 en cada detalle.

EMPRESA ASOCIADA

Camino el Villorio Parcela 20

(+562) 3253 9680
info@inrafrigo.clwww.inrafrigo.clCalera de Tango-Santiago

REFRIGERACIÓN 
INDUSTRIAL
La solución ideal para tus 
necesidades de refrigeración 
y climatización

E�ciencia y 
sostenibilidad 
fabricadas en 
Chile.

Descubre el chiller 
     de 35 kW de INRA 
             Refrigeración 
              Industrial:
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Sección Internacional
                 

H
ay momentos en que el 
calendario deja de ser 
simplemente una sucesión 
de fechas y se transforma 

en una verdadera bitácora de su 
evolución, y eso es lo que ha suce-
dido precisamente en este último 
trimestre de 2026; un período es-
pecialmente nutrido de encuentros, 
ferias, congresos y espacios de con-
versación que nos han permitido 
volver a encontrarnos, compartir ex-
periencias y, sobre todo, mirar hacia 
dónde nos estamos moviendo.

Desde mi experiencia, uno de los 
grandes hitos de este año fue ha-
ber sido parte de la organización 
de Expo Frío Calor Chile 2026. 
Más allá de las cifras, los exposito-
res o las novedades tecnológicas 
que pudimos conocer durante sus 
jornadas, existe un valor que con-
sidero fundamental: propiciar el 
encuentro para una industria que 
necesita conversar, intercambiar 
conocimiento y construir vínculos. 
Ser parte de esta feria fue motivo 
de orgullo y, al mismo tiempo, una 
oportunidad para comprobar que 
cuando nos reunimos, aparecen 
nuevas preguntas y también nuevas 
oportunidades.

Ya en materia internacional, he po-
dido participar de ExpoAlimenta-
ria, realizada desde el 23 al 25 de 
septiembre en Lima Perú, la cual ha 
sido un espacio dedicado especial-
mente a la refrigeración de alimen-
tos, bebidas, maquinaria, insumos y 
servicios logísticos pertenecientes 
a este sector productivo.

De la misma forma, mientras estás 
leyendo esta revista, deberíamos es-
tar participando en ExpoAcaire Co-

lombia y AHR Expo méxico, ambas 
ferias internacionales imperdibles 
de las que les daremos más infor-
mación en nuestra próxima edición.

No obstante, aún quedan encuen-
tros muy interesantes antes de des-
pedir 2026. En Europa, Chillventa 
volverá a reunir en Nuremberg, 
entre el 13 y el 15 de octubre, a es-
pecialistas internacionales de refri-
geración, climatización, ventilación 
y bombas de calor, con un progra-
ma que pone especial atención en 
innovación, efi ciencia y sostenibi-
lidad. En Brasil, FEBRAVA Río se 
realizará los días 6 y 7 de octubre 
en Riocentro, como espacio de en-
cuentro para el mercado brasileño 
y latinoamericano.

Y en nuestra región, será especial-
mente interesante seguir la evolu-
ción de Expo Frío Perú. La edición 
2026, programada para el 29 y 30 de 
octubre en Lima, incorpora nueva-
mente un espacio comercial y aca-
démico que aborda temas tan rele-
vantes como refrigerantes de bajo 
GWP, efi ciencia energética, inteli-
gencia artifi cial, edifi cios inteligen-
tes, calidad del aire, regulación y re-
frigeración natural. Es precisamente 
esa capacidad de crecer, ampliar 
contenidos y adaptarse a las necesi-
dades del mercado la que hace que 
cada nueva versión de este encuen-
tro genere expectativas.

A esta agenda se suma RACC Expo 
2026, que entre el 22 y el 24 de oc-
tubre llevará a Hangzhou la sexta 
edición de la China International Air 
Conditioning, Heating, Ventilation, 
Refrigeration and Cold Chain Expo. 
Después de cinco ediciones, RACC 
se posiciona como una platafor-

ma internacional para fabricantes, 
compradores y profesionales vincu-
lados a la climatización, ventilación, 
refrigeración y cadena de frío. 

Asimismo, y ya pensando en el ini-
cio del año 2027, desde el 25 al 27 
de enero, AHR de Chicago, abrirá 
el calendario de encuentros con 
esta feria internacional sobre equi-
pamiento, sistemas, componentes 
y tecnología para la industria del 
aire acondicionado, la calefacción, 
la refrigeración y la ventilación.

Pero quizás la pregunta más inte-
resante no está solamente en lo 
que queda de 2026, sino en lo que 
comenzaremos a construir duran-
te 2027. ¿Qué temas ocuparán el 
centro de nuestras conversaciones? 
¿Qué tecnologías pasarán de ser 
tendencia a convertirse en solucio-
nes habituales? ¿Cómo continuará 
avanzando la refrigeración natural 
en nuestra región? ¿Qué nuevas 
competencias necesitarán nues-
tros profesionales? ¿Y qué papel 
tendremos las organizaciones gre-
miales para conectar conocimiento, 
experiencia y oportunidades?

En ese calendario futuro, hay una 
fecha que personalmente espe-
ro con especial interés: agosto de 
2027, cuando Santiago de Chile 
será sede del próximo Seminario 
IIAR para Latinoamérica. La de-
signación fue ofi cializada durante 

ESTAMOS VIVIENDO
Y ESCRIBIENDO EL fuTuRO
DE LA INDuSTRIA

Carlos Mitroga
Head Danfoss Climate Solutions

Spanish Speaking Countries LAM
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Sección Internacional

 PRÓXIMOS EVENTOS
Evento Fecha Lugar

FEBRAVA RÍO 6 al 8
octubre 2026 Riocentro, Río de Janeiro. Brasil

CHILLVENTA 13 al 15
octubre 2026

Nürnberg Messe en Núremberg, 
Alemania

RACC EXPO 22 al 24
octubre 2026

Hangzhou Grand Convention and 
Exhibition Center, Hangzhou, China

EXPO FRÍO PERÚ 29 y 30
octubre 2026

Sheraton Lima - Historic Center. Lima, 
Perú

AHR CHICAGO 22 y 27
octubre 2027

McCormick Place, South King Drive 230. 
Chicago, Estados Unidos

                 
el XXX Seminario IIAR en Buenos 
Aires, Argentina y representa una 
oportunidad muy signifi cativa para 
Chile, para nuestra industria de re-
frigeración natural y, particularmen-
te, para el Capítulo Chile del IIAR. 
Será mucho más que traer un en-
cuentro internacional al país, será 
la posibilidad de mostrar lo que es-
tamos haciendo, aprender de otras 
experiencias y seguir fortaleciendo 
una comunidad técnica que tiene 
mucho que aportar al desarrollo de 
la refrigeración natural.

Quizás por eso vale la pena mirar el 
calendario de eventos de una mane-
ra diferente. Una feria no es solamen-
te una feria. Un seminario no termina 
cuando se apagan las luces de una 
sala. Cada encuentro deja conversa-
ciones, contactos, ideas y preguntas 
que continúan mucho después de 
terminado el programa ofi cial.

El desafío está en no dejar pasar 
esas oportunidades. Porque mien-
tras la industria se encuentra, tam-
bién se reconoce, aprende y proyec-

ta. Y si algo nos está demostrando 
este intenso cierre de 2026 es que 
el próximo capítulo ya comenzó a 
escribirse. La pregunta que queda 
abierta es sencilla, pero enorme: 
¿estamos preparados para ser par-
te de las conversaciones que defi -
nirán el HVACR de 2027 y de los 
años que vienen?

Finalmente, las y los invito a revisar 
el calendario de eventos, ferias y 
seminarios que quedan para este 
último trimestre del año    
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Santiago
será sede
del Seminario de
Refrigeración Natural
para Latinoamérica 2027

La capital del país será, nueva-
mente, anfitriona del próximo 
Seminario IIAR para Latinoa-
mérica 2027, programado para 
agosto del año entrante. Esta 
designación representa un im-
portante reconocimiento al de-
sarrollo que ha experimentado 
la industria nacional y posiciona 
a Chile como punto de encuen-
tro para especialistas, empre-
sas, profesionales, técnicos e 
interesados, que estén vincula-
dos a las tecnologías de refrige-

ración con énfasis en manipula-
ción de refrigerantes naturales.

Este encuentro técnico, es uno 
de los más relevantes de la re-
gión en materia de tendencias 
en refrigeración industrial y uso 
de refrigerantes amigables con 
el medioambiente. Con res-
pecto de la noticia acerca del 
evento, este fue oficializado 
durante la realización del XXX 
Seminario IIAR para Latinoamé-
rica realizado en Buenos Aires, 

Argentina, instancia en la que 
Chile fue confirmado como el 
próximo país anfitrión de esta 
importante cita internacional.

La designación de Santiago de 
Chile, como sede del evento, 
constituye un hito significativo 
para la industria chilena de la 
refrigeración y climatización, 
especialmente en un momen-
to en que como país se está 
desarrollando una transición 
activa hacia tecnologías más 
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eficientes, seguras y sosteni-
bles impulsadas por la agenda 
medioambiental que se cono-
ce a nivel mundial.

El anuncio fue celebrado por 
Fabián Escalante, presidente 
del Capítulo IIAR Chile, junto 
a Yesenia Rector, MPH, direc-
tora de Reuniones y Programa 
Internacional del IIAR, y Fede-
rico Alarcón López, director de 
Programas para Latinoamérica 
del IIAR. Desde el Capítulo IIAR 
Chile agradecieron la confian-
za depositada una vez más en 
el país y manifestaron su com-
promiso de comenzar desde 
ya los preparativos para recibir 
a representantes de toda la co-
munidad latinoamericana de re-
frigeración natural.

Cabe destacar, que el Semina-
rio IIAR para Latinoamérica se 
ha consolidado como uno de 
los principales espacios de ac-
tualización, capacitación e inter-
cambio técnico para la industria 
de la refrigeración natural. 

La última edición realizada en 
Chile se caracterizó por privile-
giar un programa técnico espe-
cializado, con contenidos enfo-
cados en experiencias reales y 
vigentes, innovación tecnoló-

gica y mejores prácticas para el 
desarrollo seguro de la industria.

En este contexto, el amoníaco, 
el CO2 y los hidrocarburos han 
adquirido una importancia cre-
ciente como alternativas para 
múltiples aplicaciones de re-
frigeración, donde se plantea 
una transformación tecnológica 
en margen de importantes de-
safíos que serán presentados 
a través de destacados profe-
sionales de rigor internacional 
y de los capítulos de América 
Latina, incluido Chile.

La llegada del Seminario IIAR 
a Santiago permitirá, además, 
fortalecer el intercambio entre 
los distintos actores que parti-
cipan en esta transformación: 
empresas proveedoras de tec-
nología, industrias usuarias, 
centros de formación, asocia-
ciones gremiales, profesionales 
y especialistas provenientes de 
diferentes países de la región.

Ser sede de un encuentro de 
estas características represen-
ta mucho más que la organi-
zación de un evento interna-
cional. Para Chile, constituye 
una oportunidad para mostrar 
su desarrollo técnico, generar 
nuevas redes de colaboración 

y promover el intercambio de 
experiencias a nivel latinoa-
mericano e internacional.

La realización del Seminario 
IIAR en Chile también permi-
tirá acercar contenidos de alto 
nivel a técnicos y profesionales 
nacionales, facilitando el acce-
so a conocimientos y tenden-
cias que hoy están definiendo 
el futuro de la industria.

Durante los próximos meses, 
el Capítulo IIAR Chile iniciará 
el trabajo de preparación de 
esta nueva edición, con el de-
safío de convocar a la comu-
nidad regional y construir un 
programa que responda a las 
necesidades actuales y futuras 
del sector.

Agosto de 2027 marcará así 
una fecha especial para la in-
dustria chilena de la refrige-
ración. Santiago abrirá sus 
puertas a Latinoamérica para 
convertirse, durante dos jor-
nadas, en el epicentro de la 
conversación técnica sobre re-
frigeración natural, seguridad, 
eficiencia e innovación.

La invitación es a mantener-
se atento a nuestros canales 
para más información  
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Federación Asociaciones 
Iberoamericanas de Aire 

Acondicionado y Refrigeración

La próxima realización de la 25° 
ExpoAcaire, que tendrá lugar entre 
el 28 de septiembre y el 2 de octubre 
en Corferias, Bogotá, representa mu-
cho más que una feria comercial, es 
una oportunidad para que la industria 
latinoamericana de la refrigeración, 
climatización, ventilación y distritos 
térmicos se encuentre, dialogue y 
prepare su futuro. Con 25 años de 
trayectoria, esta reunión convocará a 
técnicos, fabricantes, distribuidores, 
profesionales, empresas y usuarios fi -
nales, en un espacio de más de 2.000 
m² de muestra comercial, múltiples 
actividades de formación y espacios 
especialmente orientados al relacio-
namiento y creación de redes.

Desde una mirada gremial, consi-
dero especialmente valioso que en-
cuentros como ExpoAcaire pongan 
en un mismo espacio la innovación, 
la actualización técnica y las oportu-
nidades de negocio. La edición 2026 
abordará desafíos que son comunes 
para nuestros países, como la efi cien-
cia energética, descarbonización, sos-
tenibilidad, nuevas tecnologías y op-
timización de recursos. Sobre todo, si 
pensamos que la industria está evo-

lucionando al ritmo de sus necesida-
des, compartir experiencias, buenas 
prácticas y soluciones resulta funda-
mental para acelerar la incorporación 
de conocimiento y fortalecer las capa-
cidades de quienes forman parte de 
la cadena de valor.

Además, la relevancia de ExpoAcaire 
trasciende las fronteras de Colombia 
y se relaciona directamente con la 
construcción de una industria latinoa-
mericana más conectada. Además, 
ACAIRE mantiene una estrecha vin-
culación con la Federación de Asocia-
ciones Iberoamericanas de Aire Acon-
dicionado y Refrigeración (FAIAR), de 
la cual ejerce su Secretaría Ejecutiva, 
Claudia Sanchez, en el rol de directo-
ra ejecutiva, fortaleciendo los vínculos 
entre asociaciones y profesionales de 
distintos países.
 
Desde Chile, como directora de la Cá-
mara Chilena de Refrigeración y Cli-
matización A.G. y como vicepresiden-
ta del Consejo Mujeres de la FAIAR, 
valoro profundamente estos espacios 
de articulación regional, ya que nece-
sitamos seguir encontrándonos, com-
partiendo conocimiento y construyen-
do alianzas que permitan que nuestra 
industria avance de manera coordina-
da frente a los desafíos que tenemos 
por delante, y ExpoAcaire 2026 es, sin 
duda, una de esas instancias que con-
tribuyen a ese propósito

Conoce más en
www.acaire.org/expoacairer

María Angélica Figueroa
Directora de la Cámara Chilena de Refrigeración 
y Climatización A.G. y Vicepresidenta del Consejo 

Mujeres FAIAR

FORTALECER LA
INDuSTRIA HVACR 
LATINOAMERICANA

María Angélica Figueroa (CChRyC) junto 
a Ximena Rivillo (Directora Ejecutiva de 
ChileValora del Ministerio del Trabajo) 
en marco de la inauguración de Expo 

Frío Calor Chile 2026, donde la autoridad 
de gobierno enfatizó en su discurso en 

la importancia de la certificación de 
competencias laborales para los sectores 

de Climatización y Refrigeración.
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Cámara participa
del 2do Encuentro 

del Consejo 
Asesor para 

el Desarrollo 
Educativo Técnico 

Profesional 
realizado en el Liceo 

Industrial de la 
Construcción Víctor 

Bezanilla Salinas

El Segundo Encuentro del Consejo Asesor 
para el Desarrollo Educativo Técnico Profe-
sional, realizado en el Liceo Industrial de la 
Construcción Víctor Bezanilla Salinas, corres-
pondiente a la Corporación SOFOFA, reunió 
a varios actores del sector de la refrigeración 
entorno a la revisión del perfil de egreso de 
la carrera de refrigeración con miras a la ac-
tualización de los contenidos contemplados 
y alinearlos con las necesidades del mercado 
vigente.

La Cámara, participó con el director pertene-
ciente al comité del CECCL FríoCalor, Kleber 
De Oliveira Santos, y la coordinadora técnica 

del área, Francisca Fuentes; quienes compar-
tieron la mesa de trabajo con representantes 
de empresas, como los socios de Malbec, ex 
alumnos del liceo de la carrera de Refrigera-
ción y Climatización, docentes de la Univer-
sidad de Santiago de Chile (USACH) de las 
especialidades, entre otros.

La jornada, además, abordó la integralidad 
de temas relacionados a la Construcción, 
como carpintería, metalúrgica. 

Los invitamos a conocer el Liceo Industrial 
de la Construcción Víctor Bezanilla Salinas en 
www.liceovbs.cl  

Noticias
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Noticias

Cámara participó de la

Conferencia
de Promoción

de la 140ª Feria
de Cantón

A comienzos del mes de septiembre, nuestra 
Cámara participó de la Conferencia de Pro-
moción de la 140ª Feria de Cantón, instan-
cia que nos permite continuar construyendo 
y fortaleciendo vínculos internacionales que 
nos dan la oportunidad de abrir nuestro gre-
mio al mundo.

En el marco de la Conferencia, el presiden-
te de la Cámara, Marcelo Contreras, y la di-
rectora María Angélica Figueroa, participa-
ron previamente de una reunión VIP, donde 
se reunieron representantes de importantes 
instituciones y organizaciones, entre ellas la 
Cámara de Comercio de Santiago, Cámara 
Chilena de la Construcción, Asia Consulting 
y la Embajada de China en Chile, entre otros 
actores vinculados al intercambio comercial y 
la cooperación internacional.

Posteriormente, se sumó a la conferencia la 
directora Ana Parrado, acompañando la par-

ticipación de la Cámara en este relevante es-
pacio de encuentro, innovación y generación 
de relaciones.

Para el gremio, participar en estas instancias 
significa conectar a la industria chilena con 
nuevas tecnologías, conocimientos, empre-
sas y oportunidades de colaboración, contri-
buyendo a proyectar el desarrollo de la indus-
tria hacia un escenario cada vez más global.

Agradecemos a Asia Consulting la invitación 
de nuestra Cámara a participar de estos es-
pacios de diálogo tan importantes.

Más información en www.feriadecanton.cl 
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EPTA GROUP
inaugura Centro de 

Entrenamiento en 
Refrigeración con CO2 

Transcrítico en INACAP 
Santiago Sur

La formación técnico-profesional en Chile sumó un 
nuevo e importante capítulo con la inauguración 
del Centro de Entrenamiento en Refrigeración con 
CO2 transcrítico en INACAP Santiago Sur, un espa-
cio desarrollado en conjunto con EPTA GROUP y 
encabezado por su gerente general, Marcelo Ca-
taldo. La iniciativa busca dar respuesta a la tran-
sición hacia tecnologías de refrigeración más sos-
tenibles, eficientes y alineadas con las exigencias 
ambientales actuales.

El centro permitirá a estudiantes, docentes y pro-
fesionales fortalecer sus competencias prácticas 
en áreas clave como el montaje, la operación, el 
mantenimiento, el diagnóstico y la seguridad de 
sistemas de refrigeración que utilizan refrigerantes 
naturales, en particular el CO2 transcrítico. Acer-
cando a las nuevas tecnologías y a los desafíos 
ambientales que enfrenta una industria estratégica 
para sectores como la alimentación, la salud y las 
telecomunicaciones, entre otros.

La inauguración contó con la participación de la 
Cámara, representada por su presidente, Marce-
lo Contreras; el vicepresidente, Carlos Mitroga; y 
los directores Kleber De Oliveira y Ana Parrado. La 
presencia del gremio se alinea con el compromiso 
con la formación de nuevos especialistas y con el 
impulso de tecnologías más eficientes y de menor 
impacto ambiental, aspectos centrales para el de-
sarrollo sostenible del rubro.

El centro incorpora equipamiento y tecnologías de 
última generación asociadas a sistemas de refrige-
ración de alta eficiencia y bajo impacto ambiental, 
lo que permitirá a los participantes entrenarse con 
estándares cercanos a la realidad de la industria. 

Este enfoque práctico resulta especialmente rele-
vante en un contexto global en el que el Programa 
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 
proyecta que, para el año 2050, las emisiones de 
gases de efecto invernadero del sector de la re-
frigeración podrían duplicarse y alcanzar los 7.200 
millones de toneladas de CO2 equivalente. En Chi-
le, la industria avanza hacia soluciones más soste-
nibles, en línea con la actualización de la normativa 
nacional sobre gases refrigerantes impulsada por 
el Ministerio del Medio Ambiente.

La colaboración entre INACAP y EPTA GROUP, ini-
ciada en 2024, ha permitido vincular la experiencia 
de la industria con la formación técnico-profesio-
nal. Fruto de esta alianza se han desarrollado diver-
sas iniciativas académicas y de innovación, entre 
ellas proyectos vinculados a automatización, pro-
gramación y logística, encuentros de refrigeración 
y climatización, y capacitaciones especializadas 
que permiten a los estudiantes enfrentar desafíos 
reales del sector.

Con este espacio de entrenamiento, INACAP San-
tiago Sur se consolida como un referente en forma-
ción para una industria que requiere, con urgencia, 
profesionales capaces de operar y mantener siste-
mas de refrigeración modernos, seguros y respe-
tuosos con el medio ambiente, dando un paso con-
creto hacia una refrigeración más sostenible y hacia 
el fortalecimiento de las competencias técnicas que 
Chile necesita para enfrentar los desafíos ambienta-
les y productivos de las próximas décadas  

Noticias
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El mercado requiere de eficiencia ener-
gética, Con una trayectoria profesional 
que se inicia en 1998, NEXENERGY se in-
corpora como nuevo socio de la Cámara 
Chilena de Refrigeración y Climatización 
A.G., fortaleciendo con su llegada a la 
comunidad de empresas que impulsan 
el desarrollo HVACR en Chile. Desde su 
especialización en ingeniería, la empre-
sa diseña y ejecuta proyectos de clima-
tización, aire acondicionado, calefacción, 
ventilación y refrigeración comercial, 
junto con soluciones eléctricas de baja 
y media tensión, integrando tecnología 
de punta, calidad y eficiencia energéti-
ca para responder a los desafíos de cada 
edificación.

Su propuesta de valor se basa en acom-
pañar a sus clientes durante todo el ciclo 
de sus proyectos, desde la concepción 
de las ideas y la evaluación de factibili-
dades técnicas y económicas, hasta el 
diseño, la instalación, la mantención y la 
asistencia técnica. NEXENERGY cuenta 
con profesionales y técnicos especializa-
dos, además de herramientas de diag-
nóstico y software para el mantenimiento 
de sistemas VRV, bombas de calor y heat 
recovery de distintas marcas. A ello suma 
soluciones en eficiencia energética, ener-
gías renovables, proyectos fotovoltaicos, 
iluminación y calidad de aire interior, en-
tre otras especialidades.

NEXENERGY 
llega a la Cámara como un gran aporte en 
tecnología, eficiencia y experiencia en la 

industria

Con sede en Santiago y una amplia expe-
riencia en proyectos para los sectores inmo-
biliario, corporativo, educacional, hotelero, 
comercial y de salud, NEXENERGY proyec-
ta su crecimiento con la mirada puesta en la 
innovación y el desarrollo de soluciones efi-
cientes. Su incorporación al gremio repre-
senta una oportunidad para seguir compar-
tiendo conocimientos, fortalecer vínculos y 
contribuir al avance de una industria más 
tecnológica, sustentable y preparada para 
las necesidades del futuro   

Conócelos en www.nexenergy.io
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Con más de 30 años de presencia en Con-
cepción, Airex se incorpora como nuevo so-
cio de la Cámara Chilena de Refrigeración 
y Climatización A.G., aportando su expe-
riencia en la comercialización de equipos 
de climatización y acce-
sorios. Actualmente son 
parte de Grupo Mar del 
Sur, donde la empresa 
orienta su trabajo a crear 
ambientes acogedores 
y saludables que contri-
buyan, de manera sostenible, a mejorar la 
calidad de vida de las personas. Su oferta 
contempla soluciones para los ámbitos re-
sidencial e industrial, con marcas y tecnolo-
gías orientadas a distintas necesidades de 
climatización.

Airex cuenta con una propuesta que abar-
ca desde soluciones residenciales, como 
equipos split muro, hasta alternativas para 
aplicaciones industriales y comerciales, in-

AIREX 
se suma al gremio con más de 30 años de 
experiencia creando soluciones para una 

climatización confortable y efi ciente

cluyendo sistemas VRF, chillers modulares y 
soluciones para calefacción y climatización. 
Entre sus marcas destacadas se encuentran 
Kendal, Winter, Scaldasonno, Vesta, Aqua-
therm, Systemair, Prihoda y LG Electronics.

La empresa complemen-
ta su oferta con servicios 
técnicos especializados, 
incluyendo instalación de 
equipos en las regiones 
del Biobío y Ñuble, ade-

más de mantenimiento preventivo y correc-
tivo para sistemas de calefacción en la pro-
vincia del Biobío. Con esta combinación de 
experiencia, soluciones tecnológicas y res-
paldo técnico, Airex busca seguir aportando 
al desarrollo de espacios más confortables, 
saludables y efi cientes en la zona centro sur 
de Chile   

Conócelos en www.airexconcepcion.cl
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GUÍA SOCIOS

Área Trabajo Actividad
Refrigeración Ventas

Calefacción Mantenciones
Ventilación Proyectos

Solar Otros

A
AIRCOLD SpA.

Av. Américo Vespucio 2601, Macul, Santiago
+56 9 9705 2677
rcastaneda@aircold.info
www.aircold.cl

AIR SYSTEM LTDA.

Tannenbum 540, San Miguel, Santiago
+56 9 5169 9357
empresa@airsystem.cl
www.airsystem.cl

AIROLITE S.A.

Camino Lo Echevers 550, Mod. 30, Quilicura, 
Santiago
+56 2 2345 5200  +56 2 2345 5201
central@airolite.cl 
www.airolite.cl

AMRISA S.A.

Estación 297, Buin, Santiago
+56 2 2795 8750  +56 2 2795 8769
info@amayer.cl 
www.amayer.cl

ANTARTIC REFRIGERACIÓN LTDA.

Manuel Antonio Tocornal 454, Santiago Centro, 
Santiago
+56 2 2635 1706  +56 2 2635 1072
ventas@antartic.cl 
www.antartic.cl

ANTILHUE COMERCIAL SpA.

Av. Francisco Bilbao 945, Providencia, Santiago
+56 2 2274 3221
info@antilhue.com
www.antilhue.com

ARGENTA LTDA.

Santa Corina 0198, La Cisterna, Santiago
+56 2 2522 2222
gparada@argenta.cl
www.argenta.cl

B
BI CLIMA SpA.

Lautaro 398, Santa Juana, Concepción
+56 9 8465 8327
r.busch@biclima.cl

BITZER ANDINA SpA.

Camino Lo Echevers 891 Mod. A5, Quilicura, 
Santiago
+56 2 3262 7538
carlos.fuentealba@bitzer.cl
www.bitzer.com.br

BORDACHAR SERVICIOS S.A.

Longitudinal Sur Km. 189, Romeral, Curicó
+569 9318 0491
francisco@bordachar.cl
www.bordachar.cl

c
CENTRAL DE RESTAURANTES ARAMARK
MULTISERVICIOS LTDA.

Av. Del Cóndor 760, Ciudad Empresarial, 
Huechuraba, Santiago
+56 2 2385 1000  +56 2 2385 1001
garcía.sebastian@aramark.cl
www.aramark.cl

CHILLER SERVICE CLIMATIZACIÓN LTDA.

Calle Arauco 160, Santiago Centro, Santiago
+56 2 2551 8271 
chillerservice@gmail.com
www.chillerservice.cl

CLAUGER CHILE SpA.

Brown Norte 100, ofi cina 313, Ñuñoa, Santiago
+56 2 3253 2103
comercial@clauger.cl
www.clauger.com   

CLIMA BIOBIO SpA.

Casa matriz: Benavente #254, El Morro, Talcahuano
Temuco, Lautaro #503  Osorno, Julio Montt # 355
Talcahuano +56 44 3049 542  +56 44 3208 440
Temuco +56 44 3024 128 Osorno +56 64 2203 967
info@climabiobio.cl
www.climabiobio.cl

CLIMACOR SpA.

Varas Mena 514, San Miguel, Santiago
+56 2 3278 2235
phidalgo@climacor.cl
www.climacor.cl

CLIMAZERO SpA.

Los Alerces 3352, Ñuñoa, Santiago
+56 2 2229 1069 +56 2 2229 1135 +56 2 2229 0746
climazero@climazero.cl
www.climazero.cl

COLD TECH SpA.

Antillanca Sur 566, Pudahuel, Santiago
+56 2 2480 7650
coldtech@coldtech.cl
www.coldtech.cl

COLDMAN INGENIERÍA LTDA.

Don Carlos 2939, of.208, Las Condes, Santiago
+56 9 7479 2973
oulloa@coldmaning.cl
www.coldmaning.cl

COLDSET INGENIERÍA LTDA.

Avda. Fresia 9321, Quilicura, Santiago
+56 9 8435 7225 
contacto@coldset.cl
www.coldset.cl

COMERCIAL ANWO S.A.

Av. Pdte. Eduardo Frei M.17001, Km.17, Colina, 
Santiago
+56 2 2989 0000  +56 2 2989 0099
gagurto@anwo.cl 
www.anwo.cl

COMERCIAL GÜNTNER CHILE LTDA.

Eliodoro Yáñez 2972 Of. 807, Providencia, Santiago
+56 2 2241 8577  +56 2 2245 5928
rolando.manriquez@guentner.com
www.guentner.com

COMERCIAL RENTACLIMA S.A.

Simón Bolívar 21, comuna de Colina. Parque 
Industrial Los Libertadores, Santiago
+56 2 2559 9057  +56 2 2259 8656
info@rentaclima.cl
www.rentaclima.cl 

Aire Acondicionado Instalaciones
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COMERCIALIZADORA FV SpA.

Padre Orellana 1873, Santiago Centro, Santiago
+56 2 2441 7610
info@cobrexpres.cl
www.cobrexpres.cl

COPELAND CHILE LTDA.

Ebro 2729 piso 3, Las Condes, Santiago
+56 9 4092 8804
pablo.ibaceta@copelad.com
www.emerson.com

COSMOPLAS S.A.

Av. Las Condes 11283 Torre B OF. 301, Santiago
+56 2 2598 7000  +56 2 2598 7002
cosmoplas@cosmoplas.com
www.cosmoplas.com

D
DAIKIN AIRCONDITIONING CHILE S.A.

Av. del Valle Sur 577 Of. 603, Ciudad Empresarial, 
Huechuraba, Santiago
+56 2 2739 1660
contacto.daikinchile@daikinlatam.com
www.daikinlatam.com

DANFOSS INDUSTRIAS LTDA.

Av. del Valle 577 Of. 203, Ciudad Empresarial, 
Huechuraba, Santiago
+56 2 2897 8800  +56 2 2739 1055
chile@danfoss.com
www.danfoss.com

DIMACO S.A.C.

Santa Elena 1596, Santiago Centro, Santiago
+56 2 2729 2300  +56 2 2556 6411
ventas@dimacosac.cl
www.dimacosac.cl

E
EBM PAPST Argentina S.A.

Parque Industrial Canning Etapa II - Nave 61a Perito 
Moreno 845 - Canning (1804) Buenos Aires, Argentina
+56 9 7469 0655
benjamin.aranda@cl.ebmpapst.com
www.ebmpapst.com/ar/es

EFINTEL

uan Martínez de Rozas 634, Concepción, Bío Bío
+56 9 9298 8828
contacto@efintel.cl
www.efintel.cl

GYG REFRIGERACIÓN SpA.

Yungay 0325. Curicó, Región del Maule
+56 9 7519 2915  +56  75 231 6463
gyg@gygrefrigeracion.cl
www.gygrefrigeracion.cl

H
HIDROCLIMA Y CIA. LTDA.

Orégano 39, Cerro Sombrero, Casilla 1354, Arica
+56 9 7809 7427  +56 9 7809 7429
contacto@hidroclimaarica.cl
www.hidroclima.cl

HONEYWELL CHILE S.A.

Av. El Bosque Norte 500, piso 8, Las Condes, 
Santiago
+56 9 9443 2793  +56 2 2571 8410
roberto.camposortega@honeywell.com
www.honeywell.com

I
IMPA LTDA.

Av. Oriente Poniente, manzana 24. Sitio 5 Zona 
Franca. Punta Arenas
+56 61 2213 551  +56 61 2211 532
ventaszf@impa.cl
www.impa.cl

IMPORTADORA IKA HOGAR LTDA.

Carlota Guzmán 1290, Cond. Ind., PrPrimepark             
El Montijo, Módulo 5, Renca, Santiago
+56 9 7436 9113
shipenlu@gmail.com
www.ikahogar.cl

IMPORTADORA Y COM. NVL LTDA.

Av. Puerta Sur 3380, Parque Ind. Puerta Sur
San Bernardo, Santiago
+56 2 2840 5000  +56 2 2424 9897
contacto@nvl.cl 
www.nvl.cl

IMPOVAR S.A. 

Los Ceramistas 8640, La Reina, Santiago
+56 2 2599 7900
aparrado@impovar.cl  ibecerra@impovar.cl
www.impovar.cl

INGEMETAL LTDA.

Manuel Rodríguez 817, Lomas Coloradas, San Pedro
de La Paz, Concepción
+56 9 7140 7064
ingemetal@ingemetaltda.com
www.ingemetaltda.com

ELECNOR CHILE S.A.

Av. Apoquindo 4501, Of. 1601-02-03, Las Condes, Santiago
+56 2 2430 4100 Anexo 439
elecnorchile@elecnor.com
www.elecnor.com

ELIDUCTOS S.A.

Av. Cartagena, parcela 53. Cartagena, región de 
Valparaíso.
+56 9 8133 8552  +56 9 5217 0752
ventas@eliductos.cl
www.eliductos.cl

ENVIRO CARE (CHILE) SpA.

Av. Quilín 1706, Macul, Santiago
+56 9 8769 7199
ventas@envirocare.cl
www.envirocare.cl

EPTA CHILE SpA.

Aysén 564, Macul, Santiago
+56 9 5515 6689
pablo.parra@epta-latam.com
www.epta-latam.com
www.eptarefrigeration.com

EYM CLIMATIZACIÓN LTDA.

Lautaro 740, Concepción
+56 9 7906 5522  +56 9 5957 3974
Eymclimatizacion@gmail.com

F
FRIMONT CHILE S.A.

Valdepeñas N°137, Las Condes, Santiago
+56 2 2264 0473
contacto@frimont.cl
www.frimont.com

G
GAMA CLIMA

Del Inca 4680, Las Condes, Santiago
+56 2 2207 6286
ventas@gamaclima.cl  contacto@gamaclima.cl
www.gamaclima.cl

GRADEMAR

Salesianos 783, San Miguel, Santiago
+56 2 2552 7685  +56 2 2716 9831
bodega@grademar.cl  gerencia@grademar.cl
sanhuachile@grademar.cl 
www.grademar.cl
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ISOPLAST SpA.

Los Tejedores 160, Parque Industrial, La Reina, Santiago
+56 2 2275 2510  +56 2 2275 2511
iabarzua@isosur.cl 
www.isoplast.cl

J
JOHNSON CONTROLS CHILE S.A.

Av. Los Maitenes Oriente 1261, Núcleo Empresarial 
Enea, Pudahuel, Santiago
+56 2 2427 2100  +56 2 2834 7300
ventaschile@jci.com
www.jci.com

L
LEAN SERVICE LTDA.

Mariluán 2363, Pedro Aguirre Cerda, Santiago
+56 2 2512 6949  +56 2 2512 6950
lean@leanquality.cl
www.leanquality.cl

LENOR CHILE SpA.

AV. Santa Rosa 2898, San Joaquín, Santiago
+56 2 2635 7100
felipe.cumsille@lenorgroup.com
www.lenorgroup.com

LINKES CHILE S.A.

La Concepción 322, Of. 1001, Providencia, Santiago
+56 2 2580 9900
comercial@linkes.cl
www.linkes.cl

LISSI SpA.

Granja Sidonia Lote 5, Los Ángeles,
 Región del Bio Bío
+56 9 5313 4244
cesar@lissi.cl
www.lissi.app

M
MALBEC S.A.

Zenteno 1463, Santiago Centro, Santiago
+56 2 2556 7200  +56 2 2555 8759
servicios@malbec.cl 
www.malbec.cl

MANCORP LTDA.

Av. Bosque de Montemar 65, Of. 1004,
Viña del Mar
+56 9 6596 0628
contacto@mancorp.cl
www.mancorp.cl

SIRYC SpA

10 norte 882, Viña del Mar, Valparaíso 
+56 9 9151 1257 +56 9 9750 0160
ventas@siryc.cl 
www.siryc.cl 

INGENIERÍA TÉRMICA CLIMATIZA LTDA.

Ruta 5 Sur, Calle de Servicio 20 Oriente N°45, Talca
+56 71 2245 987  +56 71 2245 919
gerencia@climatiza.cl
www.climatiza.cl

INGENIERIA Y SERVICIOS CLIMATERMIC SpA.

Paul Harris 1071-B, Las Condes, Santiago
+56 2 2372 7585
csepulveda@climatermic.cl
www.climatermic.cl

INGEVIAN SpA.

Eloy Rosales 4740, Quinta Normal, Santiago
+56 9 5200 0426
contacto@ingevian.cl
www.ingevian.cl

INRA REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL SpA.

Camino El Villorrio 20, Calera de Tango,         
Santiago
+56 2 3253 9680
info@inrafrigo.cl 
www.inrafrigo.cl

INSTAPLAN S.A.

Los Industriales 2781, Macul, Santiago
+56 2 2792 7000  +56 2 2792 7035
instaplan@instaplan.cl
www.instaplan.cl

INSTAPLAN SUR S.A.

Griselda 6302, Talcahuano
+56 41 3249 110
contacto@instaplansur.cl
www.instaplansur.cl

INTERCAMBIADORES DE CALOR S.A.

San Ignacio 051, Quilicura, Santiago
+56 2 2714 0900  +56 2 2714 0902
intercal@intercal.cl 
www.intercal.cl

IPC INGENIERÍA EN PROYECTOS DE 
CLIMATIZACIÓN 

Av. Del Parque 4680 OF. 107, Ciudad Empresarial. 
Huechuraba, Santiago
+56 2 2622 4427
aulloa@ipcclima.cl
www.ipcclima.cl

MAPLATERM LTDA.

Ernesto Greve 3239, Las Salinas, Talcahuano
+56 9 9226 6785
maplaterm@yahoo.com
www.maplaterm.cl

MAR DEL SUR SpA.

Av. Sebastián Piñera Echeñique, Las Condes, 
Santiago
+56 2 2387 0800  +56 2 2387 0808
mardelsur@mardelsur.cl
www.mardelsur.cl

MAYEKAWA CHILE S.A.C.E.I

Cordillera 331 Mod.C2 y C3, Quilicura, Santiago
+56 2 2739 0202
info@mayekawa.cl 
www.mayekawa.cl

LISSI SpA.

N° 1 of Meide street, Meigui, Pingyin, 
Jinan 250400 China
+86 1379 103 9380
carol.chen@meide-casting.com
claire.li@meide-casting.com
www.meide-casting.com

METALÚRGICA WINTER S.A.

Av. General Velásquez 1974, Estación Central, 
Santiago
+56 2 2923 6400  +56 2 2683 3032
info@wintersa.cl  asistente@wintersa.cl
www.wintersa.cl

MIDEA CARRIER CHILE LTDA.

Mario Sánchez Fontecilla N°310 P°4, Las Condes, 
Santiago 
+56 2 2377 8110  +56 2 2377 8130
lfabio@mideacarrier.com
www.carrierchile.cl

MIMEC SpA.

Álvarez de Toledo 747, San Miguel, Santiago
+56 2 6469 2560
mcontreras@mimec.cl
www.mimec.cl

MISERVICE

San Francisco 2915, San Miguel, Santiago
+56 2 2429 8300
contacto@miservice.cl
www.miservice.cl
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SOCIEDAD COMERCIAL MORA SpA.

Avenida Exequiel Fernández 2899, Macul, 
Santiago
+56 4 1318 3896 Anexo 201  +56 9 9046 1581
+56 9 7516 0596  +56 9 7479 1579
comercial@multiservicioshvacr.cl
www.multiservicioshvacr.cl

SODECA VENTILADORES SpA.

Santa Bernardita 12005, ofi cina B24 a B26.
San Bernardo, Santiago
+56 2 2840 5582  +56 2 2840 5581
ventas.chile@sodeca.com
www.sodeca.com

S&P CHILE SpA.

Río Palena 9677, Pudahuel – Enea, Santiago
+56 2 2306 3000
jjsusacasa@solerpalau.com 
www.solerpalau.cl

T
TRES PI LTDA.

Padre Orellana 1117, Santiago Centro, Santiago
+56 2 2544 2040
La Pinta 305, Concón
+56 32 2814 648 
comercial@trespi.cl
www.trespi.cl

V
VIVENDIO IBEROAMÉRICA
SERVICIOS ENERGÉTICOS SpA.

Diego de Velázquez 2079, local 4, ofi cina 3. Comuna 
Providencia, Santiago
+56 9 6390 9173
info@vivendio.cl
www.vivendio.cl 

VRF SYSTEMS CLIMATIZACIÓN

Almirante Pastene N°185, ofi cina 801, Providencia, 
Santiago
+56 2 3297 4648
contacto@vrfsystems.cl
www.vrfsystems.cl

N
NEXENERGY SpA

Santa Elena 1502, Santiago Centro
+56 9 9760 6000
contacto@nexenergy.io
www.nexenergy.io

NICOLAIDES INDUSTRIAL S.A.

Av. El Cortijo 2410, Conchalí, Santiago
+56 2 2352 0000  +56 2 2623 8363
ventas@nicolaides.cl
www.nicolaides.cl

O
OMAR YAÑEZ-FRÍO INFINITO

Avda. Sanhueza 125, Pedro de Valdivia, Concepción
+56 9 9440 2138
ref.infi nito@gmail.com

P
PATAGONIA CLIMA

Bellavista 77, Recoleta, bodega 40105. Santiago
+56 9 3420 8418
contacto@pclima.cl
www.pclima.cl 

PROFRÍO LTDA.

Lota 2450, Of. 101 Providencia, Santiago
+56 2 2233 5749  +56 2 2231 6518
profrio@profrio.cl
www.profrio.cl

R
RCA LTDA.

Nueva Providencia 2214, Of. 149, Providencia, 
Santiago
+56 2 2335 0418  +56 2 2335 7733
rcaltd@rcaltd.cl 
www.rcaltd.cl

REFICLIMA LTDA.

Donatello 1930, Villa Italia, Temuco
+56 4 5234 1515
refi clima@hotmail.com 
www.refi clima.com

REFRIGERACIÓN Y REPUESTOS S.A.C.

Av. Condell 1064, Providencia, Santiago
+56 2 2635 1784  +56 2 2222 8603
gerencia@ryrsac.cl 
www.ryrsac.cl

REFRIGERACIÓN RÍO SUR SpA.

Vargas Fontecilla 4934 Quinta Normal, Santiago
+56 9 6648 0174
contacto@refrigeracionriosur.cl
www.refrigeracionriosur.cl

RESTORE MITIGATION SERVICES

Alberto Decombe 1131, Providencia, Santiago
+56 2 2792 1100 
miguel@restorems.cl
www.restorems.es 

RIVAS CLIMATIZACIÓN Y ELECTRICIDAD LTDA.

Piedras Grandes N°2052, Villa Caspana, Calama
+55 282 6913  +56 9 4218 6770
contacto@rivasclimatizacion.cl
www.rivasclimatizacion.cl

ROJAS, SANDROCK Y CIA. LTDA.

Rawson 221, Recoleta, Santiago
+56 2 2622 3700
clientes@multisol-clima.cl
www.multisol-clima.cl

ROJO Y AZUL INGENIERÍA Y PROYECTOS SpA.

Roberto Peragallo N05390, Las Condes, Santiago
+56 9 9873 3074 
info@rojoyazul.cl 
www.rojoyazul.cl

S

SERVICIO DE REFRIGERACIÓN QUIJADA LTDA.

Los Pinos 761, Cerrillos, Santiago
+56 2 2538 6456 
cquijada@afrisan.cl 
www.serfriq.cl

SF SERVIFRIO LTDA.

Av. Manuel Antonio Matta 325, Santiago Centro, 
Santiago
+56 2 2635 3008
recepcion@sfservifrio.cl
www.sfservifrio.cl

SOCIEDAD COMERCIAL CLIMALIDER LTDA.

Hochstetter 670, Temuco, Región de la Araucanía
+45 224 0066 
bferrada@climalider.cl
www.climalider.cl



Centro acreditado 
por ChileValora, 
para la evaluación 
y certificación de 
competencias laborales 
en refrigeración y 
climatización 

Cámara Chilena de Refrigeración y Climatización A.G. 
Centro de Evaluación y Certifi cación de Competencias Laborales FrioCalor
Padre Mariano 391, Ofi cina 707, Providencia, Santiago. - (569) 3921 8543 

 centrofriocalor@cchryc.cl  •  www.cchryc.cl

BENEFICIOS PARA TRABAJADORES:
• Oportunidad concreta de mejorar 

su productividad, condiciones 
de trabajo, realización y orgullo 
personal.

• La empleabilidad de los 
trabajadores se incrementa, en 
la medida que aumenta su valor 
en el mercado del trabajo y sus 
oportunidades de estabilidad y 
movilidad laboral.

• Contribuye además, para que 
las personas puedan orientar 
trayectorias de formación y 
capacitación en un contexto de 
formación permanente.

Validamos tu 
experiencia y 
conocimientos

BENEFICIOS PARA EMPRESAS:
• Efi caz herramienta de 

retención y reconocimiento a 
sus colaboradores.

• Oportunidad de incrementar su 
productividad y competividad.

• Optimizar los procesos de 
gestión de las personas, 
especialmente respecto de 
la selección, reclutamiento y 
evalución del desempeño.

• Estructurar mejor la demanda 
y procesos de capacitación 
basados en competencias.

PERFILES PARA CERTIFICACIÓN: 
Sector: Construcción
Sub Sector: Instalaciones eléctricas, de 

gasfi tería y climatización
• Instalador(a)/Mantenedor(a) 

de Equipos de Climatización y 
Refrigeración*

• Instalador(a)/Mantenedor(a) de 
Equipos con Refrigerantes A2L*

• Mantenedor(a) de Sistemas de 
Climatización*

• Mantenedor(a) de Sistemas de 
Refrigeración*

• Operador(a) de Sistemas de 
Refrigeración con Amoniaco*

*Detalle de cada perfi l en www.chilevalora.cl



Cámara Chilena de Refrigeración y Climatización@cchryc.ag @cchryc

@expo.friocalor.o� cialExpo Frío Calor (+569) 9330 8001www.expofriocalor.cl

VIII FERIA INTERNACIONAL

Aire Acondicionado, Refrigeración, Climatización, 
Ventilación, Calefacción, Energías Renovables, 

Automatización, Sustentabilidad, Medio Ambiente y 
mucho más.

   SANTIAGO DE CHILE

¡Te esperamos el 2028!


